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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Samband islenskra sveitarfélaga og

Starfsmannafélag Gardabeaejar
gera med sér svofellt samkomulag um breyiingar og
framlengingu 4 kjarasamningi adlla

1. INNGANGUR
Adilar eru sammala um ad vinna afram med 66rum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidum, svo sem beettum vinnubrégdum vié samningagerd medal
annars til ad skapa samfellu, einfalda og samreema kjarasamninga, auk pess sem [6gd
verdi ahersla & ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

[ samkomulaginu felast almennar launahaekkanir auk adgerda sem koma til mots vid
framkvaemd svokallads jafnlaunaataks/raunfaernimats rikisins.

Samkomulag BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga vardandi vidreeduaaetiun og
onnur atridi, dags. 2. juli 2014, gildir einnig um pennan samning og verdur hluti hans.

2. FRAMLENGING GILDANDI KJARASAMNINGA
Kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum
sem | samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

3. LAUN SAMKVAEMT GR. 1.1.1.
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt launatéflum og
tengitoflu § fylgiskjali | og 1l.

Launatafla I Gildir fra 1. maf 2014 til 31. desember 2014
Launatafla Ii: Gildir fra 1. jantar 2015 til 30. april 2015.

4. LAGMARKSLAUN
Eftirfarandi breyting verdur a fijarhaedum lagmarkslauna samkv. gr. 1.1.1.2:

Frd 1. mai 2014, kr. 229.549.
Ad 6dru leyli er greinin Obreyit.

5. PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT
Personuuppb6t / desemberuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2014 kr. 93.500.

z

6. FRIDAGAR VEGHNA YFIRVINNU
Grein 2.3.10, hljodi svo:

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

friddgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnualagid skal greitt vid neestu reglulegu Utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, skal
greitt it sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu Gtborgun.

z ‘Yffrvmnuaiag er 44,44% af yﬁrvmnutimakaupl starfsmanns‘ Yﬁrv;nnuafag skal ekki tekio
\at | frii, heldur skal pad grextt Vié nwstu reg}uiegu utborgun b e. begar yffrvmnan eﬂa
\hefdi komid til greidslu. ; ; . .

. GREIN 2.6.7 UM UPPGJORSMATA A VINNU A SERSTOKUM FRIDOGUM
0G STORHATIBUM
Grein 2.6.7 hlj66i svo:

=~

Starfsmadur sem vinnur 2 rpnh ibundnum voktum alla daaa arsins, nnt; ir i stad areidsina

SV LAV HO MGG G P OO g DIV O

skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad
vid fullt starf [ heilt ar, eda hlutfallslega ef pjonusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga

og storhatidar daga. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med élagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali
sinu a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viSkomandi stofnunar fyrir 1.
desember naest a undan.

8. RADNINGARSAMNINGAR
Grein 11.1.3.1 hlj6di svo:

/Etid skal gera skriflegan réddningarsamning vié starfsmann, sbr. samning adila um
radningarsamninga og Evréputilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn dkveedum pessarar
greinar getur pad vardéad hann skadabétum samkvaemt almennum reglum
skadabdbtarettar.

9. STARFSMENNTUNARSJOBUR
Adilar eru samméla um ad fra og med 1. mai 2014 haekki idgjald i starfsmenntunarsjodi
stéttarfélagsins um 0,1% af heildarlaunum félagsmanna.

10. ATKVAEDAGREIDSLA
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 10. september

/
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

2014. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um nidurstédu fyrir kl. 14:00 pann 10.
september 2014 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 26. agust 2014

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Starfsmannafélags Gardabasjar, med
med fynrvara um sampykk; Stjor‘nar fyrirvara um sampykki félagsmanna
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STARFSMANNAFELAG GARDABAJAR

GILDISTIME: 1. mai 2014 til 30. april 2015

11.BOKANIR MED KJARASAMNINGI

Bokun 1 um jafnreedi | launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnraedis verdi geett
i launum bpeirra starfsmanna sem vinna sdmu og/eda sambeerileg storf innan
sveitarfélags, 6had stéttarfélagsadild.

Bokun 2 um vinnuadsteedur starfmanna sem vinna vid malefni fatladra hjé
sveitarfélogum.

Starfshopur skipadur fullirtum BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga fer yfir
vinnuadsteedur starfsmanna sem vinna | félagspjonustu a heimilum og i dagpjénustu
fatlads folks. Skodad verdi hvort ad timabundnar alagsgreidslur geti att vié pegar
breytingar verda & vinnuadsteedum starfsmanna vegna vinnu peirra med félki og hvort
eda hvernig meta megi mismunandi alagsstig vegna bpessa.

Adilar eru sammala um ad starfsmenn sem hafa menntun sem félagslidar og starfa i
félagspjénustu sveitarfélaganna, fai laun i samraemi vid menntun sina.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

12.FYLGISKJAL I: LAUNATOFLUR

- Launatafla | _
Gildir fra 1. mai 2014 il 31. desember 2014

5 *
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7
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134 ; 275 807 281 323 ‘ 286 839 292 355 297 872 | 303 388 308 904 314 420 | 319, 936

: 281 908 287.546 | 293 184 298 822 | 304 461 310 099 ‘315 73?' 321 375 327 013

-
288 144 | 7%, 907 | 299. 670 35 433 | 311.196 316 958 | 322.721 328
140 '306 299 | 312 189 | 318. 07, 323.970 | 329860 335 751

142 301 033 307 054 313 074 319 095 | 325 116 | 331 136 | 337 157 343 178 | 349.198

143 [346.953 | 355040
144 320. ooo 326.154 338’461 344.615 350 769 | 356.923
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146 | 514495 | 520,789 %4810
147 | 317.958 | 324.317 | 362.472 | 368.831

148 | 321.456 | 327.885 | 334.314 | 340 743 347 172 | 353.602 | 360.031 | 366.460 | 372 889
149 | 324.992 | 331.492 | 337.992 | 344.492 | 350.991 | 357.491 | 363.991 | 370.491 | 376.991
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Launatafla |
Gildir fra 1. mai 2014 til 31. desember 2014

LAl Grunn- |Personu-|Personu-|Persénu-{Persénu-|Persénu-{Persénu-{Persdonu-|{Persénu-
laun | alag 2% | alag 4% alag 6%| alag 8% jalag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

150 | 328.567 | 335.138 | 341.710 | 348.281 | 354.852 | 361.424 | 367.995 | 374.566 | 381.138
151 | 332.181 | 338.825 | 345.468 | 352.112 | 358.755 | 365.399 | 372.043 | 378.686 | 385.330
152 | 335.835 | 342.552 | 349.268 | 355.985 | 362.702 | 369.419 | 376.135 | 382.852 | 389.569
153 | 339.529 | 346.320 | 353.110 | 359.901 | 366.691 | 373.482 | 380.272 | 387.063 | 393.854
154 | 343.264 | 350.129 | 356.995 | 363.860 | 370.725 | 377.590 | 384.456 | 391.321 | 398.186
155 | 347.040 | 353.981 | 360.922 | 367.862 | 374.803 | 381.744 | 388.685 | 395.626 | 402.566
156 | 350.857 | 357.874 | 364.891 | 371.908 | 378.926 | 385.943 | 392.960 | 399.977 | 406.994
157 | 354.717 | 361.811 | 368.906 | 376.000 | 383.004 | 390.189 | 397.283 | 404.377 | 411.472
158 | 358.619 | 365.791 | 372.964 | 380.136 | 387.309 | 394.481 | 401.653 | 408.826 | 415.998
159 | 362.563 | 369.814 | 377.066 | 384.317 | 391.568 | 398.819 | 406.071 | 413.322 | 420.573
160 | 366.552 | 373.883 | 381.214 | 388.545 | 395.876 | 403.207 | 410.538 | 417.869 | 425.200
161 | 370.584 | 377.996 | 385.407 | 392.819 | 400.231 | 407.642 | 415.054 | 422.466 | 429.877
162 | 374.660 | 382.153 | 389.646 | 397.140 | 404.633 | 412.126 | 419.619 | 427.112 | 434.606
163 | 378.781 | 386.357 | 393.932 | 401.508 | 409.083 | 416.659 | 424.235 | 431.810 | 439.386
164 | 382.948 | 390.607 | 398.266 | 405.925 | 413.584 | 421.243 | 428.902 | 436.561 | 444.220
165 | 387.160 | 394.903 | 402.646 | 410.390 | 418.133 | 425.876 | 433.619 | 441.362 | 449.106
166 | 391.419 | 399.247 | 407.076 | 414.904 | 422.733 | 430.561 | 438.389 | 446.218 | 454.046
167 | 395.725 | 403.640 | 411.554 | 419.460 | 427.383 | 435.298 | 443.212 | 451.127 | 459.041
168 | 400.078 | 408.080 | 416.081 | 424.083 | 432.084 | 440.086 | 448.087 | 456.089 | 464.090
169 | 404.479 | 412.569 | 420.658 | 428.748 | 436.837 | 444.927 | 453.016 | 461.106 | 469.196
170 | 408.928 | 417.107 | 425.285 | 433.464 | 441.642 | 449.821 | 457.999 | 466.178 | 474.356
171 | 413.426 | 421.695 | 429.963 | 438.232 | 446.500 | 454.769 | 463.037 | 471.306 | 479.574
172 | 417.974 | 426.333 | 434.693 | 443.052 | 451.412 | 459.771 | 468.131 | 476.490 | 484.850
173 | 422.571 | 431.022 | 439.474 | 447.925 | 456.377 | 464.828 | 473.280 | 481.731 | 490.182
174 | 427.220 | 435.764 | 444.309 | 452.853 | 461.398 | 469.942 | 478.486 | 487.031 | 495.575
175 | 431.919 | 440.557 | 449.196 | 457.834 | 466.473 | 475.111 | 483.749 | 492.388 | 501.026
176 | 436.670 | 445.403 | 454.137 | 462.870 | 471.604 | 480.337 | 489.070 | 497.804 | 506.537
177 | 441.474 | 450.303 | 459.133 | 467.962 | 476.792 | 485.621 | 494.451 | 503.280 | 512.110
178 | 446.330 | 455.257 | 464.183 | 473.110 | 482.036 | 490.963 | 499.890 | 508.816 | 517.743
179 | 451.239 | 460.264 | 469.289 | 478.313 | 487.338 | 496.363 | 505.388 | 514.412 | 523.437
180 | 456.203 | 465.327 | 474.451 | 483.575 | 492.6990 | 501.823 | 510.947 | 520.071 | 529.195
PR
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Launatafla i
Gildir fra 1;‘janﬁar~ 2015 til 30. april 2015

116 3204 236 715 241 357 245 998 | 250.640 255 281 | 259 923 264 564 | 269.206

117 | 234627 | 259520 | 244,012 | 240,705 | 753.397 | 756,090 | 262,782 | 267.475 | 272767
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| 247.818 | 252.774 257 731 | 262. 687 267.643 | 272.600 | 277. 5‘56 282,513 | 287.469

124 | 253 300 _‘253.366 ] ‘263 432 268. 498 2’73 564 278 630 | 283. 696  288. 762 293.828 |

126 | 258 903 | 26 081 '269 259 | 274. 437; 279. 615 284, 79“ 289.971 5 149 | 300 327

128 4 630; 269, 923 1275215 ‘28 508 ‘285 800 | 291.093 | 296.386 | 391 678 | 306. 971

- 270 484 '27'5 894 ‘20' 86 713 | 292.123 | 297.532 | 302.942 308 352 313.761

132 | 276.467 '281 996 | 287 526 | 2%, 55:‘:298.584; 04 114 | ‘309 643 | 315172 320 702 |

S

; 134 82 583 288 235 1293, 886 '99 8 305 190‘ 310 841 316 493 322’145 327 796

136 288 34: 294, 61‘3 300 387 306 164 311 941 | 317.717 | 323. 494 329 271 335 047

138 *2953 301 127 307 '32 312, 936 | 318. 341 324 745 330.650 336 554 | 342, 459;

729 546225

’540 301 753 307 788 ’ 313 823 ; 319 858 325 893 331 928 337 963‘ 343 998 350. 033

142 ] 308 428 314 597 k 320 765 326 934 333 102 339 271 345 439 351 60 357 776

143
144 | 315. 251 327 861 334 166 | 346776 353 081" 39 386
R 528670 | 535114 |
147 332284 | 338,800

148 | 329.352 | 335.939 | 342,526 | 349.113 | 355.700 | 362.287 | 368 874 | 375.461 | 382.048
149 | 332.975 | 339.635 | 346.294 | 352.954 | 359.613 | 366.273 | 372.932 | 379.592 | 386.251
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GILDISTIME: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Launatafia ll
Gildir fra 1. jantGar 2015 til 30. april 2015

Grunn- |Personu-{Personu-|{Personu-{Persdénu-{Persénu-|Persdnu-|Persénu-|Persénu-

LAl laun: | alag 2%/| alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

150 | 336.638 | 343.371 | 350.104 | 356.836 | 363.560 | 370.302 | 377.035 | 383.767 | 390.500
151 | 340.341 | 347.148 | 353.955 | 360.761 | 367.568 | 374.375 | 381.182 | 387.989 | 394.796
152 | 344.085 | 350.967 | 357.848 | 364.730 | 371.612 | 378.494 | 385.375 | 392.257 | 399.139
153 | 347.870 | 354.827 | 361.785 | 368.742 | 375.700 | 382.657 | 389.614 | 396.572 | 403.529
154 | 351.697 | 358.731 | 365.765 | 372.799 | 379.833 | 386.867 | 393.901 | 400.935 | 407.969
155 | 355.566 | 362.677 | 360.780 | 376.900 | 384.011 | 391.123 | 398.234 | 405.345 | 412.457
156 | 350.477 | 366.667 | 373.856 | 381.046 | 388.235 | 395.425 | 402.614 | 409.804 | 416.993
157 | 363.431 | 370.700 | 377.968 | 385.237 | 392.505 | 399.774 | 407.043 | 414.311 | 421.580
158 | 367.429 | 374.778 | 382.126 | 389.475 | 396.823 | 404.172 | 411.520 | 418.860 | 426.218
159 | 371.471 | 378.900 | 386.330 | 393.759 | 401.189 | 408.618 | 416.048 | 423.477 | 430.906
160 | 375.557 | 383.068 | 390.579 | 398.000 | 405.602 | 413.113 | 420.624 | 428.135 | 435.646
161 | 379.688 | 387.282 | 394.876 | 402.469 | 410.063 | 417.657 | 425.251 | 432.844 | 440.438
162 | 383.865 | 391.542 | 399.220 | 406.897 | 414.574 422.252 | 429.929 '437.606J 445283
163 | 388.088 | 395.850 | 403.612 | 411.373 | 419.135 | 426.897 | 434.659 | 442.420 | 450.182
164 | 392.357 | 400,204 | 408.051 | 415.898 | 423.746 | 431.593 | 430.440 | 447.287 | 455.134
165 | 396.673 | 404.606 | 412.540 | 420.473 | 428.407 | 436.340 | 444.274 | 452.207 | 460.141
166 | 401.036 | 409.057 | 417.077 | 425.008 | 433.119 | 441.140 | 449.160 | 457.181 | 465.202
167 | 405.447 | 413.556 | 421.665 | 429.774 | 437.883 | 445.992 | 454.101 | 462.210 | 470.319
168 | 409.907 | 418.105 | 426.303 | 434.501 | 442.700 | 450.898 | 459.006 | 467.294 | 475.492
169 | 414.416 | 422.704 | 430.993 | 439.281 | 447.560 | 455.858 | 464.146 | 472.434 | 480.723
170 | 418.975 | 427.355 | 435.734 | 444.114 | 452.493 | 460.873 | 469.252 | 477.632 | 486.011
171 | 423.584 | 432.056 | 440.527 | 448.990 | 457.471 | 465.942 | 474.414 | 482.886 | 491.357
172 | 428.243 | 436.808 | 445.373 | 453.938 | 462.502 | 471.067 | 479.632 | 488.197 | 496.762
173 | 432.954 | 441.613 | 450.272 | 458.931 | 467.500 | 476.249 | 484.908 | 493.568 | 502.227
174 | 437.716 | 446.470 | 455.225 | 463.979 | 472.733 | 481.488 | 490.242 | 498.996 | 507.751
175 | 442.531 | 451.382 | 460.232 | 460.083 | 477.933 | 486.784 | 495.635 | 504.485 | 513.336
176 | 447.399 | 456.347 | 465.205 | 474.243 | 483.191 | 492.139 | 501.087 | 510.035 | 518.983
177 | 452.320 | 461.366 | 470.413 | 479.459 | 488.506 | 497.552 | 506.508 | 515.645 | 524.691
178 | 457.296 | 466.442 | 475.588 | 484.734 | 403.880 | 503.026 | 512.172 | 521.317 | 530.463
179 | 462.326 | 471.573 | 480.819 | 490.066 | 499.312 | 508.559 | 517.805 | 527.052 | 536.298
180 | 467.412 | 476.760 | 486.108 | 495.457 | 504.805 | 514.153 | 523.501 | 532.850 | 542.198
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STARFSMANNAFELAG GARDAB/JAR

GILDISTIMI: 1. maf 2014 til 30. april 2015

FYLGISKJAL Ill: SAMKOMULAG SAMBANDS ISLENSKRA
SVEITARFELAGA OG BANDALAGS STARFSMANNA RIKIS OG BEJA

Samkomulag
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Bandalags starfsmanna rikis og bazja
undirritad 2. juli 2014

Samkomulag petta verdur hluti af kjarasamningum adildarfélaga BSRB vié Samband
islenskra sveitarfélaga.

Forsendur samkomulags

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 66rum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidum, svo sem leegri verébdlgu, auknum kaupmeetti og
stédugleika | islensku efnahagslifi til lengri tima. P& er einnig markmié ad studla ad
baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og
einfalda og samraema kjarasamninga auk pess sem 16gd verdi ahersla & ad nyr
kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Vidraedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist i september 2014. Unnid verdur
eftir vidraedudzetlun sem fylgir pessu samkomulagi og i samraemi vié sameiginlegar
forsendur og markmid adila vinnumarkadarins.

Launapréun & opinberum og almennum vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad faridé verdi i ad proa adferdarfreedi vid ad meta laun og
launapréun a opinberum og almennum vinnumarkadi. Slik vinna er fyrirhugud, m.a. |
tengslum vid endurskodun lifeyrismala og munu adilar beita sér fyrir bvi ad han verdi
unnin eins faglega og hagkveemt og kostur er.

begar nidurstddur slikrar vinnu liggja fyrir munu adilar taka til umfidllunar sin a milli
hvort og pa med hvada heetti haegt sé ad nyta pa adferdarfraedi, annars vegar til ad
draga ur launamun par sem hann er fyrir hendi og hins vegar meé hvada heetti samspil
launaakvardana a almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid svo launaproun
milli markada haldist | hendur.

Adilar eru sammala um ad petta sé verkefni sem vinna eigi & vettvangi SALEK
samstarfsins.

Viéboétarframlag i starfsmenntasjodi/starfsprounarsjodi

[ samningi adila dags. 13. febrdar 2013 var samkomulag um ad framlég til freedslu-
sj68a/starfsmenntasjoda eda styrktarsjoda/sjukrasjéda haskki i &fongum um 0,1% eigi
sidar en 1. jantar 2015, sem utfeert yréi nanar i neestu kjarasamningum.

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. mai 2014 verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt inn | videigandi fraedslusj6di samkveemt nanari
akvordun stéttarfélaganna.
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

petta idgjald skal annars vegar nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal
og hins vegar til ad styrkja stodu peirra sem starfa i umbodi stéttarfélaga hja
sveitarfélogunum og stofnunum beirra.

Skrifleg stadfesting radningar

A1id skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
radningarsamninga og tilskipun. Brjéti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar
getur pad vardad hann skadabdtum samkvaemt almennum reglum skadabdtaréttar.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af ldogum eda kjarasamningum er
rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad breytingarnar taka gildi.

Boékanir:

Boékun 1, um launaupplysingar

BSRB og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad gera samkomulag um
skil a reglulegum launaupplysingum tit BSRB vid valin sveitafélog, sem gefi géda mynd
af verkefnum sveitarfélaga. Utfzersla samkomulagsins liggi fyrir i oktéber 2014 og
launaupplysingar berist fra 1. jantar 2015.

Bokun 2, um malefni vaktavinnufélks
Adilar eru sammala um ad fra og med 30. april 2015 verdi eftirfarandi breyting & gr.
2.6.2:

par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal vaktskra, er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt" samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vakiskra breytt med skemmri en 24 kist. (sblarhrings) fyrirvara skal greida aukalega
3 kist. 1 yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagéri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, me® minna en 24 klst.
fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a serstokum fridogum, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri
eda styttri vakdir.

Boékun 3, um tilhégun vakta

Adilar eru sammala um ad skipulag vaktavinnu par sem vaklir eru mislangar, fleiri og
styttri en starfshlutfall starfsmanns kvedur a um pannig ad hann purfi ad koma til starfa
oftar en einu sinni & sdlarhring sé ithyngjandi fyrir vibkomandi starfsmann umfram pad
sem almennt gerist.

[ septembermanudi 2014 munu adilar kanna vaktafyrirkomulag hja peim
sveitarfélogum sem um reedir og { samvinnu vid pau leita leida til arbota.
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STARFSMANNAFELAG GARDABAJAR

GILDISTIMI: 1. maf 2014 til 30. april 2015

Békun 4, um vaktavinnunamskeid

Adilar stefna ad pvi ad peir stjérnendur sem skipuleggja vinnu & reglubundnum véktum
og starfsmenn sem ganga reglubundnar vaktir, skuli eiga pess kost ad sasekja namskeid
i gerd vakiskraa sem taka mid af likamsklukku og heilsuvernd. Einnig med hvada hastti
heegt sé ad tryggja ad tekid sé tillit til nyjustu pekkingar & ahrifum vaktavinnu &
starfsmenn vi® skipulagningu vinnunnar. BSRB kallar saman starfshop BSRB, AS| og
SNS til ad vinna malid afram.

Boékun 5, um skdélanefnd

A samningstimanum munu samningsadilar vinna sameiginlega ad pvi ad koma &
namskeidum | ,Starfsnami studningsfulltrta® i samreemi vid eftirspurn og parfir
starfsmanna og starfsstada.

Undirbuningur adila mun hefjast i september 2014 og midad er vid ad fyrstu namskeidin
verdi haldin fyrir aramot 2014/2015 & vegum freedslusetursins Starfsmenntar og i
samstarfi vid adrar Freedslumidstodvar par sem pad a vid. Adilar munu standa
sameiginlega ad kynningarataki & naminu og Samband islenskra sveitarfélaga mun
beita sér fyrir pvi ad sveitarfélog stydji vid verkefnid med pvi ad skipuleggja og lidka
fyrir patttéku starfsmanna. Starfsmadur sem sazekir namskeidin skv. heimild skal halda
reglubundnum launum & medan ef namskeidstimi rekst a4 skipulagda vakt skv. vaktskra.

Békun 6, um starfsmannamal { malefnum fatladra

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop med tveimur fra hvorum adila og
aheyrnarfulltria fra velferdarraduneytinu sbr. bréf fra raduneytinu til BSRB dagsett 23.
mai 2014.

Hlutverk hoépsins er ad skoda préun starfsmannamala i malefnum fatladra en
malaflokkurinn var fluttur fra riki til sveitarfélaganna 2011.

Hoépurinn skal skoda hvernig stadid var ad flutningi starfsmannanna me? tilliti til kjara-
mennta- og rettindamala. Hépurinn skal skilgreina i byrjun hvernig og hvad hépurinn
tekur fyriren par ma nefna sem daemi eftirfarandi:

Stéttarfélagsadild
Launapréun
Hvernig hefur gengid ad vihalda menntunarstigi starfsmanna
Frambod a starfsmenntun t.d studningsfulltria, félagslida og sjukralida nu,
midad vié adur
e Vidhorfskdnnun
Starfshépurinn skal skila af sér eigi sidar en 31. desember 2014.

Fulltrdar BSRB i starfshépnum skulu kalla saman hoépinn.

¢ @ @ &
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STARFSMANNAFELAG GARDABAJAR

GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Vidraeduaaetiun
Adilar eru sammala um ad eftirfarandi vidraeduasetlun verdi sameiginleg ollum
adildarfélogum, eftir pvi sem vid getur att.

1. Markmio
Adilar munu hefja vidrzedur | september 2014, vegna beirra kjarasamninga sem
framlengdir eru med samningi pessum og gilda til 30. april 2015. Markmid adila er ad
ljuka gerd nyrra samninga fyrir bann tima, par sem stefnt verdi ad vaxandi kaupmeetti,
efnahagslegum stddugleika, basttri samkeppnisstodu atvinnulifsins og stodugu gengi
krénunnar.

2. Samningsumbod

Fyrir 1. september leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og
umbod peirra til samningavidreedna.

3. Launatolfredi og efnahagsupplysingar

Haustid 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar, i samvinnu vié adra
adila a vinnumarkadi, kortleggja samningsnidurstédur & samningssvidi adila og leggja
mat & framkvaemd og &hrif samninganna & grundvelli gagna fra Hagstofu islands. |
beirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila. Nidurstodur
verdi gefnar Gt { skyrslu.

Skyrslan ,| addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® fra oktéber
2013 sem unnin var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi
verdur uppfaerd fyrir lok september 2014. Adilar eru sammala um ad petta sé verkefni
sem vinna eigi a vettvangi SALEK samstarfsins.

4. Sérmal énnur en launalidir
Viéreedur einstakra samningsadila um breyiingar a beim akveedum gildandi
kjarasamninga sem adildarfélog BSRB fela bandalaginu, bar med talid malefni
vaktavinnufolks, skulu koma fram fyrir lok september 2014.

5. Endurskodun vidraduaatiunar
Fyrir lok mars 2015 skulu adilar sameiginlega meta stodu vidraedna og porf fyrir endur-

skodun vidreebuasgetiunar. bar skal tekin afstada til pess hvort 6skad er milligdngu rikis-
sattasemjara.

6. Launalidir

Vidraedur adildarfélaga BSRB um launalid hefijist | lok mars 2015 & grundvelli krafna
sem b4 skulu vera komnar fram fra einstokum adildarfélogum.

7. Fyrirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hisakynnum rikissattasemjara nema samkomulag
verdi um annad.

8. Fundadestiun/ timasett markmid
Pegar krofur liggja fyrir geri adilar dsetlun um framgang vidraedna asamt timasettum
markmidum. Skal s aeetlun liggja fyrir ekki sidar en fjorum vikum eftir ad krofur voru
formlega settar fram.
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

9. Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fijorum vikum &dur en kjarasamningar renna Gt skal tekin
akvordun um pad hvort og ba hveneer rikissattasemijari taki vid stjérn viéraedna.

Forsenda gildistoku samkomulagsins

Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga undirritar samkomulag petta med peim
fyrirvara ad eftirfarandi stéttarfélog sambpykki fyrirliggjandi samkomulag fra 1. jali 2014, sem
hluta af breytingum a kjarasamningum adila.

Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi

Félag opinberra starfsmanna & Sudurlandi

Félag opinberra starfsmanna a Vestfjoréum
KJOLUR stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
SFR stéttarfélag i almannapjonustu
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Starfsmannafélag Fjardabyggéar

Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Starfsmannafélag Hasavikur

Starfsmannafélag Képavogs

Starfsmannafélag Mosfellsbasjar

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar v/Akraness og Seltjarnarness
Starfsmannafélag Sudurnesja

Starfsmannafélag Vestmannaeyja

Reykjavik. 2. jali 2014

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baeja

)
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GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Yfirlysing adila um stéttarfélagsadild starfsmanna i malefnum fatliadra

Malefni fatlads folks var flutt fra riki til sveitarfélaga 1. jantdar 2011. Vegna peirra
breytinga var settur & stofn starfshépur um starfsmannamal sem fullirdar BSRB attu
adild ad. | peim hopi var mikil umraeda um stéttarfélagsadild starfsmanna en starfsmenn
voru adallega i bremur stéttarfélogum, SFR- stéttarfélagi { almannapjonustu,
Sjukralidafélagi islands og broskapjalfafélagi Islands. Stéttarfélagsasildin kom lika til
umraedu vid stjdérnvold a pessum tima, par sem adallega var tekist & um hvort
félagsmenn SFR geetu verid afram adilar ad pvi félagi eda ad peir yréu félagsmenn
vidkomandi begjarstarfsmannafélags. Nidurstada i peirri umraedu vard ad félagsmenn
SFR gaetu haldid afram félagsadild en allir nyir starfsmenn yréu félagsmenn vidkomandi
beejarstarfsmannafélags. Samkveemt pessu var gerd breyting & Idgum nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Vid l6gin var baett 9. - 12. mgr. 1 6. gr. laganna
en par segir:

“ [Peir starfsmenn sem eru félagar i SFR — stéttarfélagi i almannapjénustu og
gerast starfsmenn sveitarfélaga 1. jantar 2011 & grundvelli breytinga & I6gum
nr. 59/1992, um malefni fatladra, skulu eiga pess kost ad vera afram i sama
stéttarfélagi sem fer pba med samningsumbod fyrir peirra hénd vié vidkomandi
sveitarfélog.

Starfsmenn sem falla undir 16g pessi og koma til starfa eftir 1. jantar 2011 skulu
verda félagsmenn i hlutadeigandi bagjarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi félagi
sem hefur samkveemt l6gum pessum Ootakmarkad samningsumbod fyrir
vidkomandi starfsmenn.

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu skal hafa tilkynnt viskomandi sveitarfélagi
fyrir 15. januar 2011 fyrir hvada starfsmenn pad fer med samningsumbod
gagnvart vickomandi sveitarfélagi & grundvelli pbessara laga.

SFR - stéitarfélag i almannapjonustu skal pvi adeins hafa samningsumbod
gagnvart viékomandi sveitarfélagi fyrir starfsmenn skv. 9. mgr. ad
tilkynningarskyldu hafi verid fullneegt skv. 11. mgr.]3)*

Samkveemt framansogdu skulu pvi starfsmenn { malefnum fatladra sem hoéfu storf fyrir
1. januar 2011 haft val um ad vera félagsmenn i SFR. En starfsmenn sem hofu storf
frA og med 1. janvar 2011 skulu vera félagsmenn | hlutadeigandi
beejarstarfsmannaféldgum eda 68ru pvi félagi sem hefur étakmarkad samningsumbod
a grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. 4. og 5. gr. laganna.
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STARFSMANNAFELAG GARDAB/JAR

GILDISTIMI: 1. mai 2014 til 30. april 2015

14.FYLGISKJAL IV: VIDAUKI VID VIDREDUA/ETLUN

Fyrirkomulag kjaravidredna

Krofugerdir adila skulu koma fram eigi sidar en i lok jantar 2015. A grundvelli peirra
gera adilar timasetta asetiun um innihald og framgang viéraedna.

Fundi skal ad jafnadi halda i husakynnum rikissattasemjara nema samkomulag veréi
um annad. Fundir verdi skradir sem og efni beirra.

Framgangur | starfi

Adilar eru sammala um ad vinna ad nanari Gffeerslu a gr. 10.2.3 med pad ad markmidi
ad hun nai einnig til skilgreinds starfstengds nams & vegum freedsluadila, sem hafa
hlotid vidurkenningu samkvasmt légum um framhaldsfreedsiu nr. 27/2010 og eftir
atvikum 66rum logum. Skipud verdi sameiginleg sex manna nefnd adila, tveimur
fulltrGum fra BSRB, einum fra ASI og premur fra SNS, sem hefur pad hlutverk ad meta
namsileidir og Urskurda hvort namid og fraedsla fellur undir akveedi samnings pessa.
Adilar skulu skilgreina hvada starfstengdu namsbrautir geta fallid hér undir og skal
beirri vinnu lokid i sidasta lagi 30. april 2015. bar verdi einnig skodad med hvada heetti
heegt veeri ad meta framhaldsnam i vidurkenndum starfsgreinum.

Leidrétting launatdfiu og tengitoflu

Adilar eru sammala um ad afram verdi unnid ad lagfseringu a launatéflunni og tengingu
hennar vid starfsmat svo ad stigabil verdi sem jafnast. Fyrir lok september 2014 verdi
hafnar vidraedur um Utfeerslur & launatoflu og tengitoflu sem taki gildi vid upphaf neesta
kjarasamnings adila.

Fatamél starfsmanna

Adilar eru sammala um ad skipa nefnd til ad fara yfir fatamal starfsmanna sem komi
med tillogur um ad heimilt verda ad greida fyrir fatnad ad hluta i stad fatnadar sem um
getur i grein 8.2.5, einkum hja starfsménnum skola.

Nefndin skal skipud sex adilum, tveimur fulltrGum fra BSRB, einum fra AS| og premur
frd SNS. Nefndin skal skila nidurstédum sinum fyrir lok névember 2014,

Endurskodun vidrssdusatiunar

Fyrir lok mars 2015 skulu adilar meta stédu vidreedna og borf fyrir endurskodun
vidreebuaaetlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort éskad er milligbngu
rikissattasemjara skv. 1. mgr. 24.gr. laga nr. 80/1938.
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