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INNGANGUR

peir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkvaemt
[6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bPar er m.a. fjallad um sérstddu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2023 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

1 KAFLI: UM KAUP

11 FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo:
111 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum
launatoflum, sja nanar i fylgiskjali 1:
Launatafla 1: Gildir fra 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni neaer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénuélag i
samreemi vid videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns. Laun pessi eru viomidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissj6da eda sambeerilegra deilda slikra sj6da.

Grein 1.1.1.1 breytist og hlj6di svo:

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir &, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal Utborgun launa fara fram sidasta virka dag par &
undan.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Grein 1.1.1.2 fellur nidur
1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

1.2.1 Uppgjorsgreidsla (personuuppbdt) fyrir timabilio 1. agast 2019 til 31. desember
2019, kr.105.000, sem greidist pann 1. april 2020 hverjum starfsmanni midad vio
fullt starf sem var vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019. Upphadin
greidist hlutfallslega midad vio starfstima og starfshlutfall. Full upphaed fyrir
timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir & timabilinu fra 1. agust til 31.
desember en annars hlutfallslega.

Grein 1.3.2 um heefnis — og aranguslaun fellur nidur.
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1.4 TIMAVINNUKAUP

Fyrirsdégn greinar 1.4 breytist Gr TIMAVINNU- OG UNGLINGAKAUP i TIMAVINNUKAUP.
Grein 1.4.2 um laun ungmenna fellur nidur.

Grein 1.4.3 verdur grein verdur 1.4.2

Grein 1.4.4 verdur grein 1.4.3 og fyrirsdgn greinarinnar verdur Vinnuskoli.

15 YFIRVINNUKAUP

Grein 1.5.1 um yfirvinnukaup breytist pann 1. oktéber 2020 og hlj6di svo:

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greiodsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:
Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2:  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku
(173,33 stundir midad vido medalmanud).

Grein 1.6.3 fellur nidur.

Grein 1.7 breytist og hlj6di svo:

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manuodi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta Ur &ri, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latido af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdst hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.

Personuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum
samningsins. A persGnuuppbat reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbot skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Personuuppbdt midad vio 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér seqir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
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1. desember 2022 kr. 124.750.
Grein 1.7.2 fellur nidur.
Grein 1.7.3 fellur nidur
Grein 1.8 um persénuuppbot / orlofslauppbét fellur nidur.

2. KAFLI: UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

211 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufélks.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks &  vidkomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad poérfum stofnunar
og starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi
verdur grein 3.1 i kjarasamningi 6virk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

Grein 2.1.3 breytist og hlj6di svo:

2.13 Gert er rad fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnhanir setji sér vidverustefnu par sem
m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfolk parf
ad sinna vinnu utan hefébundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu
og starfskjorum viokomandi. Ad 6drum kosti skal greida sérstaklega fyrir
vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefébundins vinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. ésk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 klist. i yfirvinnu.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

Grein 3.4.3 hlj60di svo:

3.4.3 Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid frA og med 1. janlar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu a matar- og drykkjavorulio (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitblu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019.Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

Grein 3.4.4 breytist og hlj6di svo:

3.44 Starfsmenn sem ekki njota mataradstédu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.
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b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
frddregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visit6lu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

4. KAFLI:

ORLOF

Kafli 4 um orlof breytist og hlj6di svo fra 1. mai 2020:

]Kaﬂi 4 um orlof breytist eftirfarandi gildir fra 1. mai 2020.

4.1 LENGD ORLOFS

4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2 ORLOFSLAUN

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidoslur samkvaemt
samningi pessum.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupio skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur a fostum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vid
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsérsins, sja b6 gr. 4.6.1, 4.6.2 og 4.6.3.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dégum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4472 Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.
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4.5 AKVORDUN ORLOFS

45.1

Vinnuveitandi &kvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vido 6skum starfsmanns um hveneer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hveneer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

I 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

4.6 VEIKINDI | ORLOFI

4.6.1

4.6.2

4.6.3

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljétt
sem audid er og sanna med leeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs & 66rum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins flj6tt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audio er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

Starfsmadur i feedingarorlofi getur farid fram & toku orlofs skv. gr. 4.5.1 & 68rum
tima. Skal orlofid 4kvedio i samradi vinnuveitanda og starfsmanns skv. gr. 4.5.1.,
en po eins fljott og unnt er, eftir ad faedingarorlofi lykur.

Grein 4.7 um frestun orlofs fellur nidur.

Grein 4.8 um aunnin orlofsrétt verdur grein 4.7.

S. KAFLLI:

FERDPIR OG GISTING

51 FERDAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

Grein 5.1.1 breytist og hlj6di svo:

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgbgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

Grein 5.7.7 um vinnuso6kn og ferdir breytist og hlj6di svo:

5.7.7 Vinnusoékn og ferdir.

Grein 5.7.7.1 er ny grein og hljédi svo:
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Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts rddningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

Grein 5.7.7.1 verdur grein 5.7.7.2.
Grein 5.7.7.2 verdur grein 5.7.7.3 og breytist og hlj6di svo:

5.7.7.3

5.7.8

par sem almenningssamgdngur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst,
eda hann er kalladur til vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki
skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok
vinnutima. P6 er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bda innan vid 1,5 km
(loftlinu) fra fostum vinnustad.

FERDIR MED NEMENDUR OG SKJOLST/ZDINGA

Grein 5.7.8 breytist og hlj6di svo:

5.7.8

Ferdir med nemendur

pegar starfsmenn ferdast med og annast nemendur a ferdaldgum skal hver
ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna
naeturgistingar a ferdaldgum med nemendur greidast auk pess 4 kist. i yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur til eda fra Gtlondum ad néttu til par sem ferdatimi
er a timabilinu kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 Kist. i yfirvinnu.

Pegar um dagsferdir innanlands er ad reeda er greidd yfirvinna samkvaemt
vinnuframlagi.

Vid skipulag ferda med nemendur skal taka tillit til akveeda um lagmarkshvild sbr.
grein 2.4.

Grein 5.7.9 er ny grein um ferdir med ibla/pjonustupega og hlj6di svo:

5.7.9

Ferdir med ibua/pjénustupega

Ferdist starfsmenn med og annast ibla & ferdaldgum innanlands og til Gtlanda,
sem bla a heimilum fyrir fatlad félk og njota sélarhringspjonustu skal unnid
samkveemt vaktskrd og skal, adur en ferd er hafin liggja fyrir vinnuskipulag
ferdarinnar. Starfsmonnum skal greitt med yfirvinnu utan pess tima sem
vaktskra/vinnuskipulag naer til & medan ferd stendur. Sama & vio ef dvalid er yfir
nott.

Ekki er gert rad fyrir ad rof sé i vinnutima nema sérstaklega sé um pad samio
enda starfsmenn stddugt a vakt 6haad fijdlda starfsmanna.

Ef starfsmadur er & ferd med ibda/pjonustupega og annast hann einn skal greitt
fyrir allan sélarhringinn & medan & ferd stendur. Ef starfsmadur fer i ferdalag med
ibta/pjénustupega ad beidni yfirmanns & fridegi sinum skal hann basttur med
066rum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

pessi grein a ekki vid um forstédumenn stofnana sbr. gr. 1.5.3.

Vio skipulag ferda med ibla/pjonustupega skal taka tillit til dkveeda um
lagmarkshvild sbr. grein 2.4.
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8. KAFLI: VERKFZARI OG FATNADPUR

Grein 8.2 um hlifdar-, vinnu og einkennisfatnad breytist og hljodi svo:

8.2

HLIFDAR, VINNU- OG EINKENNISFATNABUR

Grein 8.2.1 hlifdarfatnad breytist svo:

8.2.1

Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Vinnuveitandi skal leggja hverjum starfsmanni til, honum ad kostnadarlausu, allar
paer persénuhlifar (hlifdarbinadur), sem krafist er samkvaemt [6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum gilda par um og reglum sem
gilda um persoénuhlifar sem aetladar eru til notkunar & vinnustédum.

Persénuhlifar er allur s& bunadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda
a, sér til verndar gegn einni eda fleiri heettum sem stefnt geta 6ryggi hans og
heilsu i voda svo og allan vidboétar- eda aukabinad sem aetlad er ad pjona pessu
hlutverki.

Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkveemt getladur til einstaklingsnota. En
ef adsteedur krefjast pess ad fatnadurinn/btinadurinn sé notadur af fleiri en einum
manni skal gera videigandi radstafanir m.a. varéandi hreinlaeti o.fl.

Sja frekar a vef Vinnueftirlits rikisins:
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497_1994.pdf

http://mww.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

Grein 8.2.2 um vinnufatnad breytist svo:

8.2.2 Vinnufatnadur, skilgreining:

Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir pérfum.

a. Starfsfolk iprottahtsa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur, skér og skyrta eda
ipréttagalli asamt bol, einnig venjuleg solgleraugu eda smellt sélgleraugu par
sem vid a.

b. Starfsfélk ahaldahusa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnana,
starfsmenn taekni- og eignadeilda: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

c. Gangaverdir, skélalidar, studningsfulltrdar, lengd vidvera, starfsmenn
félagsmidstddva, deegradvalar og sambeerileg storf i skdlum: Stakkur/jakki,
buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol.

d. Gangbrautarvarsla: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

e. Umsjénarmenn - hisverdir: Stakkur/jakki buxur og skyrta.

f. Starfsfolk motuneyta, sjukralidar, heimilishjalp, folk i heilbrigdispjonustu og
starfsfélk dvalarheimila: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda bolur. Starfsmenn
motuneyta fa jafnframt 6ryggissko.

g. Starfsfolk a leikskélum: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda iprottagalli asamt bol.

h. Starfsfélk hafna og vigta: Stakkur/jakki, buxur, skyrta,

i. Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna utivinnu: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

j- Reestingar: Hlifdarfatnadur og gmmihanskar.

Vegna 0ryggis og hlifdarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1
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Sveitarféldg og stofnanir peirra geta sett nanari reglur um vinnufatnad i samradi
vio stéttarféldg vegna lida a til j.

8.2.3 Einkennisfatnadur, skilgreining:

par sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.
Hreinsun & einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu

7

tvisvar & ari. Meiri héattar viogerdir og tjon a slikum fatnadi skal beett af
launagreidanda.

Grein 8.2.4 breytist og hljodi svo:
8.2.4 Borgaralegur fatnadur:

par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. a éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu,
skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 21,89 & unna kist. A
hjakrunardeildum oéldrunarstofnana, sem starfa samkvaemt Edenstefnunni eda
peim stofnunum sem taka mid af Edenstefnunni, beetist 20,02% alag a greidda
fatapeninga.

Framangreind fjarhaed greidist manadarlega. Fjarhaedin skal breytast 1. jantar
ar hvert i samreemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitdlu neysluverds med
visitdlu oktébermanadar 2019 sem grunnvisitélu 131,8 stig.

10. KAFLI: FRAEDSLUMAL

Grein 10.1 um simenntun og starsproun breytist og hljédi svo:
10.1 SIMENNTUN OG STARFSPROUN

Grein 10.1.3 um simenntun breytist og hlj6di svo:
10.1.3 Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost a ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annars konar fraedslu til ad vidhalda og auka vié pekkingu sina og feerni. Gert er
rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaraaetlun fyrir
starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna. Heimilt er forstdumanni ad meta simenntun sem sott er med
studningi visindasj6éds og/eda starfsmenntunarsjods sem hluta af patttoku i
simenntunaraeetlun stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanna i simenntunarazetlun nsestlidins ars metin. Peir
starfsmenn sem tekid hafa fullnaegjandi patt i 4eetluninni fa persénuélag skv. gr.
10.2.2, enda hafi vinnuveitandi gert peim kleift ad taka patt i asetluninni.

Grein 10.2 um persénualag breytist og hljédi svo:
10.2 PERSONUALAG

10.2.1 Starfspréunarnamskeio

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami og/eda namskeidum sem eru sérsnidin
ad porfum sveitarfélaga og kennd eru af freedsluadilum sem hlotid hafa
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vidurkenningu samkvaemt I6gum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 eda l6gum
um framhaldsskdla nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2% personuélag fyrir
namid samkvaemt nanari reglum Starfsprounarnefndar adila. Skilyrt er ad namio
tengist starfi viokomandi starfsmanns.

https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/starfsthrounarnefnd/

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.

Starfspréunarnefnd hefur m.a. pad hlutverk ad:

- vera sameiginlegur vettvangur samningsadila til eflingar teekifeera
starfsmanna sveitarfélaga til framhaldsfraedslu.

- vinna ad nanari Utfeerslu & 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki
til fiolbreytts skilgreinds starfstengds nams og namskeida & vegum
freedsluadila, sem hafa hlotid vidurkenningu samkveemt I6gum um
framhaldsfreedslu nr. 27/2010 eda I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

- studla ad préun og frambodi namskeida sem sérsnidnar eru ad porfum
sveitarfélaga.

- taka patt i og fylgjast med préun raunfernimats sem adilar ad
Fraedslumidstdd atvinnulifsins og i samstarfi vid Freedslusetrid Starfsmennt.

- fylgjast med préun vinnu vid flokkun nams/ starfa a heefnisprep samkvaemt
namskra a 6llum skélastigum.

Grein 10.2.2 um persénualag vegna simenntunar breytist og hlj6di svo:
10.2.2 Simenntun og starfsreynsla

Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa personuélag vegna arlegrar
patttoku i simenntunarasetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 &rs starf hja sveitarfélogum og/eda 68rum sambeerilegum stérfum.

= Samtals 4% eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 68rum sambaerilegum
storfum.

= Samtals 6% eftir 9 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambeerilegum
storfum.

= Samtals 8% eftir 15 ara starf hja sveitarfélogum og/eda i 66rum
sambaerilegum storfum.

s

Vio mat & starfstima hja 6dorum vinnuveitendum til persénualags getur
sveitarfélag krafi® starfsmann um gégn sem stadfesta pann starfstima
(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkvaemda naestu
manadarmoét eftir ad fullnaegjandi gbgn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og staerri brot Gr manudi sem heill manudur. Odrum dégum
skal sleppt.

Grein 10.2.3 um menntun a framhaldsskélastigi breytist og hljédi svo:

10.2.3 Menntun & framhaldsskélastigi

peir starfsmenn sem hafa lokid starfstengdu nami a framhaldsskolastigi eda
studentsproéfi fa persénuélag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 fein. Skilyrt er ad
namid tengist starfi vidkomandi starfsmanns.
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Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna framhalds- eda
haskélamenntun i viokomandi starf

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi naestu
ménadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Peir sem pegar nj6ta persénuéalags a grundvelli eldri &kvaeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

Almenn namskra framhaldsskoéla kvedur & um ad studentsprof skuli vera a bilinu
200 til 240 fein og er & pridja haefniprepi.

Grein 10.2.4 er ny grein og hlj6di svo:
10.2.4 Meistarabréf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i 16ggildri idngrein fa 2% persénuélag fyrir
hverjar 100 fein sem tengist starfi vidkomandi.

Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna framhaldsmenntun i
starf sem tekid hefur verid tillit til vid rodun pess i launaflokk.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordio 4% og skal taka gildi naestu
méanadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Peir sem pegar njéta persénudlags a grundvelli eldri akveeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

Grein 10.2.5 er ny grein og hljédi svo:
10.2.5 Grunnprof & haskélastigi. Ekki er gerd krafa um haskdélamenntun i starfid.

Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um
haskélamenntun, lokid haskolaprofi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam
hans til 2% persénualags fyrir hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt avinnur starfsmadurinn sér ekki persénualag samkveemt gr.
10.2.1,10.2.3 0og 10.2.4.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Grein 10.2.6 er ny grein og hlj6di svo:

10.2.6 Lokaprof & haskélastigi. Gerd er krafa um haskélamenntun i starfi.

Starfsmadur sem er i starfi par sem krafist er haskdélamenntunar avinnur sér ekki
personualag samkvaemt gr. 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 og 10.2.5, enda tekid tillit til
menntunar hans vid rodun starfsins i launaflokk.

Grein 10.2.7 er ny grein og hljéadi svo:

10.2.7 Viobdétarmenntun & haskolastigi. Gerd er krafa um haskélamenntun i starfi.

Ljaki starfsmadur formlegri profgradu & haskolastigi umfram grunnprof (180
ECTS) haekkar personuélag hans um 2% fyrir hverjar 30 ECTS einingar.
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Haekkun skv. pessari grein & po einungis vid pegar ekki var gerd krafa um namio
i starfslysingu og vid launarédun. Pessi personualagshaekkun a ekki vio ef
viobétarmenntun leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest ordio 16% og skal taka gildi naestu
ménadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namid.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

LAUNAD NAMSLEYFI

Grein 10.3.1 breytist og hlj6di svo:

10.3.1

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
i 3 ar, launad leyfi i samtals prja manudi til pess ad stunda vidurkennt nam sem
veitir akvedin starfsréttindi.

Sveitarfélég geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem
samreemast simenntunarasetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 &r samkvaemt rddningarsamningi viokomandi starfsmanns.

11. KAFLI: YMIS ATRIDI

111

RETTINDI OG SKYLDUR

Grein 11.1.3.1 breytist og hlj6di svo:

11.1.3.1

/Etid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og Evréputilskipun. Brjéti atvinnurekandi gegn akveedum
pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdétum samkveemt almennum
reglum skadabétaréttar.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.

Starfsmadur skal eiga rétt til ad fa afthent 61l gégn eda afrit af gégnum sem hann
hefur afhent vinnuveitanda og varda hann sjalfan s.s. namsgdgnum,
starfsaldursvottordum o.fl.

Grein 11.1.3.3 breytist og hlj6di svo:

11.1.33

Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja p6 grein 11.1.6. A fyrstu
premur manudum, sem er reynslutimi er hann pé einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vio viokomandi stéttarfélag
p6 akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjénarmidum.

Sé timabundin rAdning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi hans
lionn.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamot, sja po 11.1.3.4.
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Grein 11.1.7.1 breytist og hljédi svo:

11.1.7.1 Starfsmadur laetur af starfi sinu neestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex méanada fyrirvara. Mikilvaegt er ad upplysa starfsmann um
heimild til ad seekja um framlengingu réddningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Ny grein 11.1.7.2 er hlj6di svo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur n4d 70 &ra aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Vid rddningu skal vinnuveitandi gefa starfsmanni leidbeiningar um ad leggja fram
oIl naudsynleg gogn sem hafa kjaralega pydingu s.s. namsgdégn og
starfsaldursvottord fyrir launasetningu starfsmanns og tryggja ad pau berist til
viokomandi launadeildar.

Starfsmadur skal saekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsoékn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
méanadarméta eftir ad 72 ara aldri er n4d, nema annar hvor adili segi radningunni
upp meod priggja manada fyrirvara.

Ny grein 11.2.5 hljédi svo:

11.25 Samradsnefnd beejarstarfsmannafélaga innan BSRB (BSRB-sveit) og
Sambands islenskra sveitarfélaga skal skipud fimm fulltrGum fr& Sambandi
islenskra sveitarfélaga og fimm fulltrGum fr& BSRB-sveit. Samradsnefndin er
formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima kjarasamninga.
Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun kjarasamnings,
Urskurda i agreiningsmalum og vinna Ur bokunum med kjarasamningi milli
kjaravidraeedna.

Samstarfsnefndir adila geta visad erindum til medferdar og/eda urskurdar
samradsnefndar. Erindum skal fylgja greinargerd, dsamt tilheyrandi fylgiskjolum,
par sem &greiningsefni eru skilgreind og sjénarmid hlutadeigandi adila rakin.
Adurnefnd goégn skulu berast samradsnefnd a.m.k. prem dégum fyrir bodadan
samradsnefndarfund.

12. KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBUR KOSTNABUR

Grein 12.1.6 breytist og hlj6di svo:

12.1.6 Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordio
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Sama gildir um pau atgjold starfsmanns vegna atvika sem hann hefur ordio fyrir
vegna atvika sem reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri &reitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum gildir um og
16g nr. 46/1980 na til.
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12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1
12.8.1

breytist og hlj6di svo:

Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta mé ad hluta eda ad o6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

Grein 12.9 um maedraskodun er ny grein og hljédi svo:

12.9 MA

1291

DPRASKODUN

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd& vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Grein 12.9 um samradsnefnd verdur grein 12.10.

Grein 12.10 um akvaedi til bradabirgda verdur grein 12.11.

13. KAFLI

: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD 0G

IDGJALDAGREISLUR

13.3 ORLOFSSJODBUR

Grein 13.3.1
13.3.1

breytist og hljédi svo:

Launagreidandi greidir 1,7% af heildarlaunum félaga i orlofssj6d starfsmanna-
félagsins.

Sjodsgjald var 1,8% en fra 1. jantdar 2020 er gjaldio 1,7%.

13.5 MANNAUDSSJODUR

Grein 13.5.1
135.1

breytist og hljédi svo:

Launagreidandi greiodir sérstakt  gjald i Mannaudssjéo KSG
baejarstarfsmannafélaga. Gjald petta skal nema 0,20% af heildarlaunum til félaga
starfsmannafélagsins.

Mannaudssjodurinn hefur eina stjorn med jafnri stjdrnarpatttoku beggja
samningsadila.

Sveitarféldg, stofnanir og adrir vinnuveitendur sem greida i sjodinn geta sott um
styrki vegna simenntunarverkefna fyrir starfsmenn. Sampykktir sjodsins og adrar
upplysingar um hann eru a vefsidunni www.stag.is/is/sjodir/mannaudssjodur

\Sjéésgjald var 0,30% en fra 1. jantar 2020 er gjaldid 0,20%.
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13.7 LIFEYRISSJOPUR

Grein 13.7.1 breytist og hljodi svo:
13.7.1 Adild ad lifeyrissjéoi

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjédi
sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sj6dsins segja til um. Vid upphaf
radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A eda V-deildar
sjodsins.

13.7.2 Lifeyrissj6dsiogjold

Idgjald starfsmanns sem adild & ad A-deild Bruar lifeyrissjéds skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindaavinnslu samkveemt sampykktum A-deildar
Broar lifeyrissjods og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun
sveitarfélags, fyrirteeki eda dnnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i
eigu sveitarfélaga og rekin sem fjarhagslega sjalfstaeed eining sbr. 60. gr.
Sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til vidbotar greida sérstakt
idgjald vegna lifeyrisauka. Um présentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer
samkvaemt sampykktum Briar lifeyrissjods.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad V-deild Bruar lifeyrissjéds skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad B-deild Bruar lifeyrissjods og métframlag fer
samkveemt sampykktum Bruar lifeyrissjéds eftir pvi sem vid a.

13.7.3 Vidbotarframldg til lifeyrissparnadar
Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til lifeyrissparnadar, greidir vinnuveitandi
motframlag til jafns & moti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
13.10 FELAGSMANNASJOBUR

Ny grein 13.10.1 um Félagsmannasjdd og hljédi svo:
13.10.1 Félagsmannasjodur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjod sem nemur
1,24% af heildarlaunum starfsmanna.

Uthlutun ar sjédnum skal fara fram 1. febrGar ar hvert samkveemt stofnskra
sjodsins.
Greinin gildir ekki um pa starfsmenn er njota styrkja samkvaemt gr. 13.6.1.

14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTiMI

14.1.1 Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir frd 1. jantar
2020 til 31. mars 2023, en samningurinn fellur p& Gr gildi &an sérstakrar
uppsagnar.
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14.2 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVZAEDAGREIPSLA

1421

Komi til pess ad samkomulag ndist & almennum vinnumarkadi um breytingu &
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vioreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsenduékveaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
ménadarmot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 24. april 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 16:00 pann 24. april 2020 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 17. april 2020.

F.h. Sambandi islenskra sveitarfélaga F.h. Starfsmannafélags Gardabeejar

med fyrirvara

um sampykki stjérnar: med fyrirvara um sampyKkki
félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ABPILA 2020:

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad &kvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
néd hafa 504&ra aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama & vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sbmu stofnun.

Vi@ vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar faerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af ldgmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum akvaedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmidoa sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvéktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveifiu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfid)ara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstollinn  hefur gefido adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmioi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 12. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel drorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka mdoguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. ba verdi akvaedi 12. kafla endurskodud med pad ad markmioi
ao skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljési framkveemdar og tulkunar akveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu &
hugtokunum langtima— og skammtimaveikindi og framkvaeemd talningar veikindadaga
samraemd. bPa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hin eetti ad
fialla um veikindi ndkominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga a akveedi 12. kafla asamt pvi ad akvaedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akvaedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. aglst 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 &ra eru samningsadilar asattir um ad han geti tekid gildi & samningstimanum, eftir ndnara
samkomulagi adila par ad latandi.
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BOKUN 3 [2020]
Motuneyti

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar métuneyta sé a abyrgd rekstraradila, en
hvetja pa til ad skipuleggja starfsemina i samraemi vid adsteedur a hverjum stad og i godri séatt
vio starfsmenn. Stéttarfélag viokomandi starfsmanna getur 6skad eftir skodun & ménnun i
motuneyti ef margir pjonustupegar hafa sérparfir i matarreedi sem kallar a aukid umfang
starfseminnar.

BOKUN 4 [2020]
Timakerfi

Adilar eru sammala um ad setja a fét starfshop sem hefur pad hlutverk ad reeda framkveemd
timavinnukerfa s.s. vinnustundar og koma med tillogur ad arbétum til rekstraradila. Skal hun
skipud eigi sidar en 1. mars 2020 og skal hdn leggja sinar tillogur fyrir samstarfsnefndir adila
eigi sidar en 1. nGvember 2020. Rikissattasemjari bodar adila til fyrsta fundar.

BOKUN 5 [2015]
Trunadarmenn

Adilar eru sammala um ad réttur trGnadarmanna til ad seekja trinadarmannanamskeid an
skerdingar a reglubundnum launum i allt ad eina viku a ari, & vid um vaktavinnufélk sem heldur
sinu vaktaalagi.

BOKUN 6 [2020]
Simenntun starfsfolks sundlauga

Starf sundlaugarvardar felst m.a. i sundlaugargaeslu samkveemt reglugerd nr. 814/2010 um
hollustuheetti & sund- og badstédum. Samkveemt reglugerdinni ber eigendum sund- og
badstada ad sja til pess ad starfsfolk fai reglulega starfspjalfun.

Adilar eru sammala um ad forstodumadur sundlaugar beri ad skapa sundlaugarvéréum
svigram til sundpjalfunar, verklegra eefinga vegna bjorgunar i laug og aefingum vegna
neydaraeetlunar. Utfeersla simenntunar & vinnustadnum skal vera hluti af starfspréunarasetiun
hans og unnin i samstarfi vinnuveitenda og starfsfolks.

BOKUN 7 [2020]
Starfsmennt og Mannaudssjéadir

[ sifellt fiolbreyttara starfsumhverfi sveitarfélaga er mikilvaegt ad efla simenntun starfsmanna til
ad meeta peim kréfum sem gerdar eru til peirra um pjénustu & hverjum tima.

Til ad na framangreindu markmidi mun Samband islenskra sveitarfélaga stefna ad adild ad
Freedslusetrinu Starfsmennt.

Med samstarfi samningsadila og Starfsmenntar er stefnt ad pvi ad koma & auknu frambodi
starfstengdra namskeida fyrir starfsmenn sveitarfélaga.

Forsenda adildar Sambands islenskra sveitarfélaga ad Starfsmennt er ad samhlida verdi
mannaudsjodir Samflots, Kjalar og KSG sameinadir i einn Mannaudssj6d
baejarstarfsmannafélaga.
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BOKUN 9 [2020]
Um sérakvaedi

Adilar eru sammala um ad sérakvaedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi
haldi &fram gildi sinu.

BOKUN 10 [2020]
Um launaprounartrygging

BSRB og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid 6nnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna ad semja um launaprounartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.
Launapréunartryggingu er eetlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum
starfsmonnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig eetlad ad tryggja ad opinberir
starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

BOKUN 11[2020]
Hagvaxtarauki

Komi til greidslu launaauka i samraemi vid akveedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA
og ASI med gildistima 1. april 2019 til 1. nbvember 2022 a almennum vinnumarkadi, skal slik
greidsla einnig koma til framkveemdar hja starfsménnum sveitarfélaga.

ELDRI BOKANIR

BOKUN 3 [2015]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil a
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 3 [2014]
Um jafnreedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnraedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags, 6hao
stéttarfélagsadild.

BOKUN 7 [2011]

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad Utfeerslu a launadreifingu vegna starfsmanna
par sem starfsemi er takmorkud hluta Ur ari. Samningsadilar setja nidur leidbeinandi
vidmidunarreglur.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launatdflum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.

Launatafla 3: Gildir frd 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

Launatafla 4: Gildir fr 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.
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Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 1
Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020

Grunn- |Persénu- |Personu- |Persénu- |Persénu- [ Personu- | Persénu- |Persénu- | Personu-

laun alag 2% | élag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% | alag 14% |alag 16%
117 314.045 | 320.326 | 326.607 | 332.888 | 339.169 | 345.450 | 351.730 | 358.011 | 364.292
118 317.313 | 323.659 | 330.006 | 336.352 | 342.698 | 349.044 | 355.391 | 361.737 | 368.083
119 320.616 | 327.028 | 333.441 | 339.853 | 346.265 | 352.678 | 359.090 | 365.502 | 371.915
120 323.956 | 330.435 | 336.914 | 343.393 | 349.872 | 356.352 | 362.831 | 369.310 | 375.789
121 327.332 | 333.879 | 340.425 | 346.972 | 353.519 | 360.065 | 366.612 | 373.158 | 379.705
122 330.746 | 337.361 | 343.976 | 350.591 | 357.206 | 363.821 | 370.436 | 377.050 | 383.665
123 334.197 | 340.881 | 347.565 | 354.249 | 360.933 | 367.617 | 374.301 | 380.985 | 387.669
124 337.688 | 344.442 | 351.196 | 357.949 | 364.703 | 371.457 | 378.211 | 384.964 | 391.718
125 341.215 | 348.039 | 354.864 | 361.688 | 368.512 | 375.337 | 382.161 | 388.985 | 395.809
126 344,781 | 351.677 | 358.572 | 365.468 | 372.363 | 379.259 | 386.155 | 393.050 | 399.946
127 348.386 | 355.354 | 362.321 | 369.289 | 376.257 | 383.225 | 390.192 | 397.160 | 404.128
128 352.031 | 359.072 | 366.112 | 373.153 | 380.193 | 387.234 | 394.275 | 401.315 | 408.356
129 355.717 | 362.831 | 369.946 | 377.060 | 384.174 | 391.289 | 398.403 | 405.517 | 412.632
130 359.443 | 366.632 | 373.821 | 381.010 | 388.198 | 395.387 | 402.576 | 409.765 | 416.954
131 363.209 | 370.473 | 377.737 | 385.002 | 392.266 | 399.530 | 406.794 | 414.058 | 421.322
132 367.018 | 374.358 | 381.699 | 389.039 | 396.379 | 403.720 | 411.060 | 418.401 | 425.741
133 370.868 | 378.285 | 385.703 | 393.120 | 400.537 | 407.955 | 415.372 | 422.790 | 430.207
134 374.760 | 382.255 | 389.750 | 397.246 | 404.741 | 412.236 | 419.731 | 427.226 | 434.722
135 378.696 | 386.270 | 393.844 | 401.418 | 408.992 | 416.566 | 424.140 | 431.713 | 439.287
136 382.675 | 390.329 | 397.982 | 405.636 | 413.289 | 420.943 | 428.596 | 436.250 | 443.903
137 386.697 | 394.431 | 402.165 | 409.899 | 417.633 | 425.367 | 433.101 | 440.835 | 448.569
138 390.764 | 398.579 | 406.395 | 414.210 | 422.025 | 429.840 | 437.656 | 445.471 | 453.286
139 394.876 | 402.774 | 410.671 | 418.569 | 426.466 | 434.364 | 442.261 | 450.159 | 458.056
140 399.031 | 407.012 | 414.992 | 422.973 | 430.953 | 438.934 | 446.915 | 454.895 | 462.876
141 403.233 | 411.298 | 419.362 | 427.427 | 435.492 | 443.556 | 451.621 | 459.686 | 467.750
142 407.482 | 415.632 | 423.781 | 431.931 | 440.081 | 448.230 | 456.380 | 464.529 | 472.679
143 411.778 | 420.014 | 428.249 | 436.485 | 444.720 | 452.956 | 461.191 | 469.427 | 477.662
144 416.121 | 424.443 | 432.766 | 441.088 | 449.411 | 457.733 | 466.056 | 474.378 | 482.700
145 420.511 | 428.921 | 437.331 | 445.742 | 454.152 | 462.562 | 470.972 | 479.383 | 487.793
146 424,949 | 433.448 | 441.947 | 450.446 | 458.945 | 467.444 | 475.943 | 484.442 | 492.941
147 429.437 | 438.026 | 446.614 | 455.203 | 463.792 | 472.381 | 480.969 | 489.558 | 498.147
148 433.974 | 442.653 | 451.333 | 460.012 | 468.692 | 477.371 | 486.051 | 494.730 | 503.410
149 438.561 | 447.332 | 456.103 | 464.875 | 473.646 | 482.417 | 491.188 | 499.960 | 508.731
150 443.197 | 452.061 | 460.925 | 469.789 | 478.653 | 487.517 | 496.381 | 505.245 | 514.109
151 447.887 | 456.845 | 465.802 | 474.760 | 483.718 | 492.676 | 501.633 | 510.591 | 519.549
152 452.626 | 461.679 | 470.731 | 479.784 | 488.836 | 497.889 | 506.941 | 515.994 | 525.046
153 457.417 | 466.565 | 475.714 | 484.862 | 494.010 | 503.159 | 512.307 | 521.455 | 530.604
154 462.262 | 471.507 | 480.752 | 489.998 | 499.243 | 508.488 | 517.733 | 526.979 | 536.224
155 467.160 | 476.503 | 485.846 | 495.190 | 504.533 | 513.876 | 523.219 | 532.562 | 541.906
156 472.113 | 481.555 | 490.998 | 500.440 | 509.882 | 519.324 | 528.767 | 538.209 | 547.651
157 477.118 | 486.660 | 496.203 | 505.745 | 515.287 | 524.830 | 534.372 | 543.915 | 553.457
158 482.179 | 491.823 | 501.466 | 511.110 | 520.753 | 530.397 | 540.040 | 549.684 | 559.328
159 487.296 | 497.042 | 506.788 | 516.534 | 526.280 | 536.026 | 545.772 | 555.517 | 565.263

L.fl.

SAMBAND jSLENSKRA 23 STARFSMANNAFELAG
SVEITARFELAGA GARDAB/AJAR



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 1
Gildir fra 1. januar 2020 til 31. mars 2020

Grunn- |Perso6nu- |Persénu- |Persénu- | Personu- [ Persénu- | Persénu- |Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |éalag 10% | alag 12% | alag 14% |alag 16%
160 492.470 | 502.319 | 512.169 | 522.018 | 531.868 | 541.717 | 551.566 | 561.416 | 571.265
161 497.699 | 507.653 | 517.607 | 527.561 | 537.515 | 547.469 | 557.423 | 567.377 | 577.331
162 502.988 | 513.048 | 523.108 | 533.167 | 543.227 | 553.287 | 563.347 | 573.406 | 583.466
163 508.333 | 518.500 | 528.666 | 538.833 | 549.000 | 559.166 | 569.333 | 579.500 | 589.666
164 513.738 | 524.013 | 534.288 | 544.562 | 554.837 | 565.112 | 575.387 | 585.661 | 595.936
165 519.202 | 529.586 | 539.970 | 550.354 | 560.738 | 571.122 | 581.506 | 591.890 | 602.274
166 524.726 | 535.221 | 545.715 | 556.210 | 566.704 | 577.199 | 587.693 | 598.188 | 608.682
167 532.088 | 542.730 | 553.372 | 564.013 | 574.655 | 585.297 | 595.939 | 606.580 | 617.222
168 539.557 | 550.348 | 561.139 | 571.930 | 582.722 | 593.513 | 604.304 | 615.095 | 625.886
169 547.135 | 558.078 | 569.020 | 579.963 | 590.906 | 601.849 | 612.791 | 623.734 | 634.677
170 554.821 | 565.917 | 577.014 | 588.110 | 599.207 | 610.303 | 621.400 | 632.496 | 643.592
171 562.619 | 573.871 | 585.124 | 596.376 | 607.629 | 618.881 | 630.133 | 641.386 | 652.638
172 570.532 | 581.943 | 593.353 | 604.764 | 616.175 | 627.585 | 638.996 | 650.406 | 661.817
173 578.558 | 590.129 | 601.700 | 613.271 | 624.843 | 636.414 | 647.985 | 659.556 | 671.127
174 586.700 | 598.434 | 610.168 | 621.902 | 633.636 | 645.370 | 657.104 | 668.838 | 680.572
175 594.960 | 606.859 | 618.758 | 630.658 | 642.557 | 654.456 | 666.355 | 678.254 | 690.154
176 603.341 | 615.408 | 627.475 | 639.541 | 651.608 | 663.675 | 675.742 | 687.809 | 699.876
177 611.843 | 624.080 | 636.317 | 648.554 | 660.790 | 673.027 | 685.264 | 697.501 | 709.738
178 620.468 | 632.877 | 645.287 | 657.696 | 670.105 | 682.515 | 694.924 | 707.334 | 719.743
179 629.218 | 641.802 | 654.387 | 666.971 | 679.555 | 692.140 | 704.724 | 717.309 | 729.893
180 638.095 | 650.857 | 663.619 | 676.381 | 689.143 | 701.905 | 714.666 | 727.428 | 740.190
181 647.101 | 660.043 | 672.985 | 685.927 | 698.869 | 711.811 | 724.753 | 737.695 | 750.637
182 656.237 | 669.362 | 682.486 | 695.611 | 708.736 | 721.861 | 734.985 | 748.110 | 761.235
183 665.506 | 678.816 | 692.126 | 705.436 | 718.746 | 732.057 | 745.367 | 758.677 | 771.987
184 674.910 | 688.408 | 701.906 | 715.405 | 728.903 | 742.401 | 755.899 | 769.397 | 782.896
185 684.449 | 698.138 | 711.827 | 725.516 | 739.205 | 752.894 | 766.583 | 780.272 | 793.961
186 694.128 | 708.011 | 721.893 | 735.776 | 749.658 | 763.541 | 777.423 | 791.306 | 805.188
187 703.946 | 718.025 | 732.104 | 746.183 | 760.262 | 774.341 | 788.420 | 802.498 | 816.577
188 713.906 | 728.184 | 742.462 | 756.740 | 771.018 | 785.297 | 799.575 | 813.853 | 828.131
189 724.011 | 738.491 | 752.971 | 767.452 | 781.932 | 796.412 | 810.892 | 825.373 | 839.853
190 734.264 | 748.949 | 763.635 | 778.320 | 793.005 | 807.690 | 822.376 | 837.061 | 851.746
191 744.664 | 759.557 | 774.451 | 789.344 | 804.237 | 819.130 | 834.024 | 848.917 | 863.810
192 755.215 | 770.319 | 785.424 | 800.528 | 815.632 | 830.737 | 845.841 | 860.945 | 876.049
193 765.919 | 781.237 | 796.556 | 811.874 | 827.193 | 842.511 | 857.829 | 873.148 | 888.466
194 776.778 | 792.314 | 807.849 | 823.385 | 838.920 | 854.456 | 869.991 | 885.527 | 901.062
195 787.794 | 803.550 | 819.306 | 835.062 | 850.818 | 866.573 | 882.329 | 898.085 | 913.841
196 798.971 | 814.950 | 830.930 | 846.909 | 862.889 | 878.868 | 894.848 | 910.827 | 926.806
197 810.310 | 826.516 | 842.722 | 858.929 | 875.135 | 891.341 | 907.547 | 923.753 | 939.960
198 821.813 | 838.249 | 854.686 | 871.122 | 887.558 | 903.994 | 920.431 | 936.867 | 953.303
199 833.483 | 850.153 | 866.822 | 883.492 | 900.162 | 916.831 | 933.501 | 950.171 | 966.840
200 845.321 | 862.227 | 879.134 | 896.040 | 912.947 | 929.853 | 946.760 | 963.666 | 980.572
201 857.332 | 874.479 | 891.625 | 908.772 | 925.919 | 943.065 | 960.212 | 977.358 | 994.505
202 869.518 | 886.908 | 904.299 | 921.689 | 939.079 | 956.470 | 973.860 | 991.251 (1.008.641
203 881.879 | 899.517 | 917.154 | 934.792 | 952.429 | 970.067 | 987.704 |1.005.342(1.022.980
204 894.420 | 912.308 | 930.197 | 948.085 | 965.974 | 983.862 |1.001.750|1.019.639(1.037.527
205 907.141 | 925.284 | 943.427 | 961.569 | 979.712 | 997.855 [1.015.998|1.034.141|1.052.284
206 920.049 | 938.450 | 956.851 | 975.252 | 993.653 [1.012.054|1.030.455|1.048.856(1.067.257

L.fl.

SAMBAND jSLENSKRA 24 STARFSMANNAFELAG
SVEITARFELAGA GARDAB/AJAR



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannafélag Gardabeejar

Launatafla 2
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Grunn- |Persénu- |Personu- |Persénu- |Persénu- [ Personu- | Persénu- | Persénu- | Personu-

laun alag 2% | élag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% | alag 14% |alag 16%
117 338.045 | 344.806 | 351.567 | 358.328 | 365.089 | 371.850 | 378.610 | 385.371 | 392.132
118 341.313 | 348.139 | 354.966 | 361.792 | 368.618 | 375.444 | 382.271 | 389.097 | 395.923
119 344.616 | 351.508 | 358.401 | 365.293 | 372.185 | 379.078 | 385.970 | 392.862 | 399.755
120 347.956 | 354.915 | 361.874 | 368.833 | 375.792 | 382.752 | 389.711 | 396.670 | 403.629
121 351.332 | 358.359 | 365.385 | 372.412 | 379.439 | 386.465 | 393.492 | 400.518 | 407.545
122 354.746 | 361.841 | 368.936 | 376.031 | 383.126 | 390.221 | 397.316 | 404.410 | 411.505
123 358.197 | 365.361 | 372.525 | 379.689 | 386.853 | 394.017 | 401.181 | 408.345 | 415.509
124 361.688 | 368.922 | 376.156 | 383.389 | 390.623 | 397.857 | 405.091 | 412.324 | 419.558
125 365.215 | 372.519 | 379.824 | 387.128 | 394.432 | 401.737 | 409.041 | 416.345 | 423.649
126 368.781 | 376.157 | 383.532 | 390.908 | 398.283 | 405.659 | 413.035 | 420.410 | 427.786
127 372.386 | 379.834 | 387.281 | 394.729 | 402.177 | 409.625 | 417.072 | 424.520 | 431.968
128 376.031 | 383.552 | 391.072 | 398.593 | 406.113 | 413.634 | 421.155 | 428.675 | 436.196
129 379.717 | 387.311 | 394.906 | 402.500 | 410.094 | 417.689 | 425.283 | 432.877 | 440.472
130 383.443 | 391.112 | 398.781 | 406.450 | 414.118 | 421.787 | 429.456 | 437.125 | 444.794
131 387.209 | 394.953 | 402.697 | 410.442 | 418.186 | 425.930 | 433.674 | 441.418 | 449.162
132 391.018 | 398.838 | 406.659 | 414.479 | 422.299 | 430.120 | 437.940 | 445.761 | 453.581
133 394.868 | 402.765 | 410.663 | 418.560 | 426.457 | 434.355 | 442.252 | 450.150 | 458.047
134 398.760 | 406.735 | 414.710 | 422.686 | 430.661 | 438.636 | 446.611 | 454.586 | 462.562
135 402.696 | 410.750 | 418.804 | 426.858 | 434.912 | 442.966 | 451.020 | 459.073 | 467.127
136 406.675 | 414.809 | 422.942 | 431.076 | 439.209 | 447.343 | 455.476 | 463.610 | 471.743
137 410.697 | 418.911 | 427.125 | 435.339 | 443.553 | 451.767 | 459.981 | 468.195 | 476.409
138 414,764 | 423.059 | 431.355 | 439.650 | 447.945 | 456.240 | 464.536 | 472.831 | 481.126
139 418.876 | 427.254 | 435.631 | 444.009 | 452.386 | 460.764 | 469.141 | 477.519 | 485.896
140 423.031 | 431.492 | 439.952 | 448.413 | 456.873 | 465.334 | 473.795 | 482.255 | 490.716
141 427.233 | 435.778 | 444.322 | 452.867 | 461.412 | 469.956 | 478.501 | 487.046 | 495.590
142 431.482 | 440.112 | 448.741 | 457.371 | 466.001 | 474.630 | 483.260 | 491.889 | 500.519
143 435,778 | 444.494 | 453.209 | 461.925 | 470.640 | 479.356 | 488.071 | 496.787 | 505.502
144 440.121 | 448.923 | 457.726 | 466.528 | 475.331 | 484.133 | 492.936 | 501.738 | 510.540
145 444,511 | 453.401 | 462.291 | 471.182 | 480.072 | 488.962 | 497.852 | 506.743 | 515.633
146 448,949 | 457.928 | 466.907 | 475.886 | 484.865 | 493.844 | 502.823 | 511.802 | 520.781
147 453.437 | 462.506 | 471.574 | 480.643 | 489.712 | 498.781 | 507.849 | 516.918 | 525.987
148 457.974 | 467.133 | 476.293 | 485.452 | 494.612 | 503.771 | 512.931 | 522.090 | 531.250
149 462.561 | 471.812 | 481.063 | 490.315 | 499.566 | 508.817 | 518.068 | 527.320 | 536.571
150 467.197 | 476.541 | 485.885 | 495.229 | 504.573 | 513.917 | 523.261 | 532.605 | 541.949
151 471.887 | 481.325 | 490.762 | 500.200 | 509.638 | 519.076 | 528.513 | 537.951 | 547.389
152 476.626 | 486.159 | 495.691 | 505.224 | 514.756 | 524.289 | 533.821 | 543.354 | 552.886
153 481.417 | 491.045 | 500.674 | 510.302 | 519.930 | 529.559 | 539.187 | 548.815 | 558.444
154 486.262 | 495.987 | 505.712 | 515.438 | 525.163 | 534.888 | 544.613 | 554.339 | 564.064
155 491.160 | 500.983 | 510.806 | 520.630 | 530.453 | 540.276 | 550.099 | 559.922 | 569.746
156 496.113 | 506.035 | 515.958 | 525.880 | 535.802 | 545.724 | 555.647 | 565.569 | 575.491
157 501.118 | 511.140 | 521.163 | 531.185 | 541.207 | 551.230 | 561.252 | 571.275 | 581.297
158 506.179 | 516.303 | 526.426 | 536.550 | 546.673 | 556.797 | 566.920 | 577.044 | 587.168
159 511.296 | 521.522 | 531.748 | 541.974 | 552.200 | 562.426 | 572.652 | 582.877 | 593.103

L.fl.

SAMBAND jSLENSKRA 25 STARFSMANNAFELAG
SVEITARFELAGA GARDAB/AJAR



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 2
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Grunn- |Perso6nu- |Persénu- |Persénu- | Personu- [ Persénu- | Persénu- |Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |éalag 10% | alag 12% | alag 14% |alag 16%
160 516.470 | 526.799 | 537.129 | 547.458 | 557.788 | 568.117 | 578.446 | 588.776 | 599.105
161 521.699 | 532.133 | 542.567 | 553.001 | 563.435 | 573.869 | 584.303 | 594.737 | 605.171
162 526.988 | 537.528 | 548.068 | 558.607 | 569.147 | 579.687 | 590.227 | 600.766 | 611.306
163 532.333 | 542.980 | 553.626 | 564.273 | 574.920 | 585.566 | 596.213 | 606.860 | 617.506
164 537.738 | 548.493 | 559.248 | 570.002 | 580.757 | 591.512 | 602.267 | 613.021 | 623.776
165 543.202 | 554.066 | 564.930 | 575.794 | 586.658 | 597.522 | 608.386 | 619.250 | 630.114
166 548.726 | 559.701 | 570.675 | 581.650 | 592.624 | 603.599 | 614.573 | 625.548 | 636.522
167 556.088 | 567.210 | 578.332 | 589.453 | 600.575 | 611.697 | 622.819 | 633.940 | 645.062
168 563.557 | 574.828 | 586.099 | 597.370 | 608.642 | 619.913 | 631.184 | 642.455 | 653.726
169 571.135 | 582.558 | 593.980 | 605.403 | 616.826 | 628.249 | 639.671 | 651.094 | 662.517
170 578.821 | 590.397 | 601.974 | 613.550 | 625.127 | 636.703 | 648.280 | 659.856 | 671.432
171 586.619 | 598.351 | 610.084 | 621.816 | 633.549 | 645.281 | 657.013 | 668.746 | 680.478
172 594.532 | 606.423 | 618.313 | 630.204 | 642.095 | 653.985 | 665.876 | 677.766 | 689.657
173 602.558 | 614.609 | 626.660 | 638.711 | 650.763 | 662.814 | 674.865 | 686.916 | 698.967
174 610.700 | 622.914 | 635.128 | 647.342 | 659.556 | 671.770 | 683.984 | 696.198 | 708.412
175 618.960 | 631.339 | 643.718 | 656.098 | 668.477 | 680.856 | 693.235 | 705.614 | 717.994
176 627.341 | 639.888 | 652.435 | 664.981 | 677.528 | 690.075 | 702.622 | 715.169 | 727.716
177 635.843 | 648.560 | 661.277 | 673.994 | 686.710 | 699.427 | 712.144 | 724.861 | 737.578
178 644.468 | 657.357 | 670.247 | 683.136 | 696.025 | 708.915 | 721.804 | 734.694 | 747.583
179 653.218 | 666.282 | 679.347 | 692.411 | 705.475 | 718.540 | 731.604 | 744.669 | 757.733
180 662.095 | 675.337 | 688.579 | 701.821 | 715.063 | 728.305 | 741.546 | 754.788 | 768.030
181 671.101 | 684.523 | 697.945 | 711.367 | 724.789 | 738.211 | 751.633 | 765.055 | 778.477
182 680.237 | 693.842 | 707.446 | 721.051 | 734.656 | 748.261 | 761.865 | 775.470 | 789.075
183 689.506 | 703.296 | 717.086 | 730.876 | 744.666 | 758.457 | 772.247 | 786.037 | 799.827
184 698.910 | 712.888 | 726.866 | 740.845 | 754.823 | 768.801 | 782.779 | 796.757 | 810.736
185 708.449 | 722.618 | 736.787 | 750.956 | 765.125 | 779.294 | 793.463 | 807.632 | 821.801
186 718.128 | 732.491 | 746.853 | 761.216 | 775.578 | 789.941 | 804.303 | 818.666 | 833.028
187 727.946 | 742.505 | 757.064 | 771.623 | 786.182 | 800.741 | 815.300 | 829.858 | 844.417
188 737.906 | 752.664 | 767.422 | 782.180 | 796.938 | 811.697 | 826.455 | 841.213 | 855.971
189 748.011 | 762.971 | 777.931 | 792.892 | 807.852 | 822.812 | 837.772 | 852.733 | 867.693
190 758.264 | 773.429 | 788.595 | 803.760 | 818.925 | 834.090 | 849.256 | 864.421 | 879.586
191 768.664 | 784.037 | 799.411 | 814.784 | 830.157 | 845.530 | 860.904 | 876.277 | 891.650
192 779.215 | 794.799 | 810.384 | 825.968 | 841.552 | 857.137 | 872.721 | 888.305 | 903.889
193 789.919 | 805.717 | 821.516 | 837.314 | 853.113 | 868.911 | 884.709 | 900.508 | 916.306
194 800.778 | 816.794 | 832.809 | 848.825 | 864.840 | 880.856 | 896.871 | 912.887 | 928.902
195 811.794 | 828.030 | 844.266 | 860.502 | 876.738 | 892.973 | 909.209 | 925.445 | 941.681
196 822.971 | 839.430 | 855.890 | 872.349 | 888.809 | 905.268 | 921.728 | 938.187 | 954.646
197 834.310 | 850.996 | 867.682 | 884.369 | 901.055 | 917.741 | 934.427 | 951.113 | 967.800
198 845.813 | 862.729 | 879.646 | 896.562 | 913.478 | 930.394 | 947.311 | 964.227 | 981.143
199 857.483 | 874.633 | 891.782 | 908.932 | 926.082 | 943.231 | 960.381 | 977.531 | 994.680
200 869.321 | 886.707 | 904.094 | 921.480 | 938.867 | 956.253 | 973.640 | 991.026 |1.008.412
201 881.332 | 898.959 | 916.585 | 934.212 | 951.839 | 969.465 | 987.092 |1.004.718|1.022.345
202 893.518 | 911.388 | 929.259 | 947.129 | 964.999 | 982.870 |1.000.740|1.018.6111.036.481
203 905.879 | 923.997 | 942.114 | 960.232 | 978.349 | 996.467 |1.014.584|1.032.702(1.050.820
204 918.420 | 936.788 | 955.157 | 973.525 | 991.894 (1.010.262|1.028.630|1.046.9991.065.367
205 931.141 | 949.764 | 968.387 | 987.009 [1.005.632(1.024.255(1.042.878|1.061.501|1.080.124
206 944.049 | 962.930 | 981.811 [1.000.692(1.019.573(1.038.454|1.057.335|1.076.216(1.095.097

L.fl.

SAMBAND jSLENSKRA 26 STARFSMANNAFELAG
SVEITARFELAGA GARDAB/AJAR



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 3
Gildir fra 1. jandar 2021 til 31. desember 2021

Grunn- |Persénu- |Personu- |Persénu- |Persénu- [ Personu- | Persénu- |Persénu- | Personu-

laun alag 2% | élag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% | alag 14% |alag 16%
117 362.045 | 369.286 | 376.527 | 383.768 | 391.009 | 398.250 | 405.490 | 412.731 | 419.972
118 365.313 | 372.619 | 379.926 | 387.232 | 394.538 | 401.844 | 409.151 | 416.457 | 423.763
119 368.616 | 375.988 | 383.361 | 390.733 | 398.105 | 405.478 | 412.850 | 420.222 | 427.595
120 371.956 | 379.395 | 386.834 | 394.273 | 401.712 | 409.152 | 416.591 | 424.030 | 431.469
121 375.332 | 382.839 | 390.345 | 397.852 | 405.359 | 412.865 | 420.372 | 427.878 | 435.385
122 378.746 | 386.321 | 393.896 | 401.471 | 409.046 | 416.621 | 424.196 | 431.770 | 439.345
123 382.197 | 389.841 | 397.485 | 405.129 | 412.773 | 420.417 | 428.061 | 435.705 | 443.349
124 385.688 | 393.402 | 401.116 | 408.829 | 416.543 | 424.257 | 431.971 | 439.684 | 447.398
125 389.215 | 396.999 | 404.784 | 412.568 | 420.352 | 428.137 | 435.921 | 443.705 | 451.489
126 392.781 | 400.637 | 408.492 | 416.348 | 424.203 | 432.059 | 439.915 | 447.770 | 455.626
127 396.386 | 404.314 | 412.241 | 420.169 | 428.097 | 436.025 | 443.952 | 451.880 | 459.808
128 400.031 | 408.032 | 416.032 | 424.033 | 432.033 | 440.034 | 448.035 | 456.035 | 464.036
129 403.717 | 411.791 | 419.866 | 427.940 | 436.014 | 444.089 | 452.163 | 460.237 | 468.312
130 407.443 | 415.592 | 423.741 | 431.890 | 440.038 | 448.187 | 456.336 | 464.485 | 472.634
131 411.209 | 419.433 | 427.657 | 435.882 | 444.106 | 452.330 | 460.554 | 468.778 | 477.002
132 415.018 | 423.318 | 431.619 | 439.919 | 448.219 | 456.520 | 464.820 | 473.121 | 481.421
133 418.868 | 427.245 | 435.623 | 444.000 | 452.377 | 460.755 | 469.132 | 477.510 | 485.887
134 422.760 | 431.215 | 439.670 | 448.126 | 456.581 | 465.036 | 473.491 | 481.946 | 490.402
135 426.696 | 435.230 | 443.764 | 452.298 | 460.832 | 469.366 | 477.900 | 486.433 | 494.967
136 430.675 | 439.289 | 447.902 | 456.516 | 465.129 | 473.743 | 482.356 | 490.970 | 499.583
137 434.697 | 443.391 | 452.085 | 460.779 | 469.473 | 478.167 | 486.861 | 495.555 | 504.249
138 438.764 | 447.539 | 456.315 | 465.090 | 473.865 | 482.640 | 491.416 | 500.191 | 508.966
139 442.876 | 451.734 | 460.591 | 469.449 | 478.306 | 487.164 | 496.021 | 504.879 | 513.736
140 447.031 | 455.972 | 464.912 | 473.853 | 482.793 | 491.734 | 500.675 | 509.615 | 518.556
141 451.233 | 460.258 | 469.282 | 478.307 | 487.332 | 496.356 | 505.381 | 514.406 | 523.430
142 455.482 | 464.592 | 473.701 | 482.811 | 491.921 | 501.030 | 510.140 | 519.249 | 528.359
143 459,778 | 468.974 | 478.169 | 487.365 | 496.560 | 505.756 | 514.951 | 524.147 | 533.342
144 464.121 | 473.403 | 482.686 | 491.968 | 501.251 | 510.533 | 519.816 | 529.098 | 538.380
145 468.511 | 477.881 | 487.251 | 496.622 | 505.992 | 515.362 | 524.732 | 534.103 | 543.473
146 472.949 | 482.408 | 491.867 | 501.326 | 510.785 | 520.244 | 529.703 | 539.162 | 548.621
147 477.437 | 486.986 | 496.534 | 506.083 | 515.632 | 525.181 | 534.729 | 544.278 | 553.827
148 481.974 | 491.613 | 501.253 | 510.892 | 520.532 | 530.171 | 539.811 | 549.450 | 559.090
149 486.561 | 496.292 | 506.023 | 515.755 | 525.486 | 535.217 | 544.948 | 554.680 | 564.411
150 491.197 | 501.021 | 510.845 | 520.669 | 530.493 | 540.317 | 550.141 | 559.965 | 569.789
151 495,887 | 505.805 | 515.722 | 525.640 | 535.558 | 545.476 | 555.393 | 565.311 | 575.229
152 500.626 | 510.639 | 520.651 | 530.664 | 540.676 | 550.689 | 560.701 | 570.714 | 580.726
153 505.417 | 515.525 | 525.634 | 535.742 | 545.850 | 555.959 | 566.067 | 576.175 | 586.284
154 510.262 | 520.467 | 530.672 | 540.878 | 551.083 | 561.288 | 571.493 | 581.699 | 591.904
155 515.160 | 525.463 | 535.766 | 546.070 | 556.373 | 566.676 | 576.979 | 587.282 | 597.586
156 520.113 | 530.515 | 540.918 | 551.320 | 561.722 | 572.124 | 582.527 | 592.929 | 603.331
157 525.118 | 535.620 | 546.123 | 556.625 | 567.127 | 577.630 | 588.132 | 598.635 | 609.137
158 530.179 | 540.783 | 551.386 | 561.990 | 572.593 | 583.197 | 593.800 | 604.404 | 615.008
159 535.296 | 546.002 | 556.708 | 567.414 | 578.120 | 588.826 | 599.532 | 610.237 | 620.943
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 3
Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021

Grunn- |Perso6nu- |Persénu- |Persénu- | Personu- [ Persénu- | Persénu- |Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |éalag 10% | alag 12% | alag 14% |alag 16%
160 540.470 | 551.279 | 562.089 | 572.898 | 583.708 | 594.517 | 605.326 | 616.136 | 626.945
161 545.699 | 556.613 | 567.527 | 578.441 | 589.355 | 600.269 | 611.183 | 622.097 | 633.011
162 550.988 | 562.008 | 573.028 | 584.047 | 595.067 | 606.087 | 617.107 | 628.126 | 639.146
163 556.333 | 567.460 | 578.586 | 589.713 | 600.840 | 611.966 | 623.093 | 634.220 | 645.346
164 561.738 | 572.973 | 584.208 | 595.442 | 606.677 | 617.912 | 629.147 | 640.381 | 651.616
165 567.202 | 578.546 | 589.890 | 601.234 | 612.578 | 623.922 | 635.266 | 646.610 | 657.954
166 572.726 | 584.181 | 595.635 | 607.090 | 618.544 | 629.999 | 641.453 | 652.908 | 664.362
167 580.088 | 591.690 | 603.292 | 614.893 | 626.495 | 638.097 | 649.699 | 661.300 | 672.902
168 587.557 | 599.308 | 611.059 | 622.810 | 634.562 | 646.313 | 658.064 | 669.815 | 681.566
169 595.135 | 607.038 | 618.940 | 630.843 | 642.746 | 654.649 | 666.551 | 678.454 | 690.357
170 602.821 | 614.877 | 626.934 | 638.990 | 651.047 | 663.103 | 675.160 | 687.216 | 699.272
171 610.619 | 622.831 | 635.044 | 647.256 | 659.469 | 671.681 | 683.893 | 696.106 | 708.318
172 618.532 | 630.903 | 643.273 | 655.644 | 668.015 | 680.385 | 692.756 | 705.126 | 717.497
173 626.558 | 639.089 | 651.620 | 664.151 | 676.683 | 689.214 | 701.745 | 714.276 | 726.807
174 634.700 | 647.394 | 660.088 | 672.782 | 685.476 | 698.170 | 710.864 | 723.558 | 736.252
175 642.960 | 655.819 | 668.678 | 681.538 | 694.397 | 707.256 | 720.115 | 732.974 | 745.834
176 651.341 | 664.368 | 677.395 | 690.421 | 703.448 | 716.475 | 729.502 | 742.529 | 755.556
177 659.843 | 673.040 | 686.237 | 699.434 | 712.630 | 725.827 | 739.024 | 752.221 | 765.418
178 668.468 | 681.837 | 695.207 | 708.576 | 721.945 | 735.315 | 748.684 | 762.054 | 775.423
179 677.218 | 690.762 | 704.307 | 717.851 | 731.395 | 744.940 | 758.484 | 772.029 | 785.573
180 686.095 | 699.817 | 713.539 | 727.261 | 740.983 | 754.705 | 768.426 | 782.148 | 795.870
181 695.101 | 709.003 | 722.905 | 736.807 | 750.709 | 764.611 | 778.513 | 792.415 | 806.317
182 704.237 | 718.322 | 732.406 | 746.491 | 760.576 | 774.661 | 788.745 | 802.830 | 816.915
183 713.506 | 727.776 | 742.046 | 756.316 | 770.586 | 784.857 | 799.127 | 813.397 | 827.667
184 722.910 | 737.368 | 751.826 | 766.285 | 780.743 | 795.201 | 809.659 | 824.117 | 838.576
185 732.449 | 747.098 | 761.747 | 776.396 | 791.045 | 805.694 | 820.343 | 834.992 | 849.641
186 742.128 | 756.971 | 771.813 | 786.656 | 801.498 | 816.341 | 831.183 | 846.026 | 860.868
187 751.946 | 766.985 | 782.024 | 797.063 | 812.102 | 827.141 | 842.180 | 857.218 | 872.257
188 761.906 | 777.144 | 792.382 | 807.620 | 822.858 | 838.097 | 853.335 | 868.573 | 883.811
189 772.011 | 787.451 | 802.891 | 818.332 | 833.772 | 849.212 | 864.652 | 880.093 | 895.533
190 782.264 | 797.909 | 813.555 | 829.200 | 844.845 | 860.490 | 876.136 | 891.781 | 907.426
191 792.664 | 808.517 | 824.371 | 840.224 | 856.077 | 871.930 | 887.784 | 903.637 | 919.490
192 803.215 | 819.279 | 835.344 | 851.408 | 867.472 | 883.537 | 899.601 | 915.665 | 931.729
193 813.919 | 830.197 | 846.476 | 862.754 | 879.033 | 895.311 | 911.589 | 927.868 | 944.146
194 824.778 | 841.274 | 857.769 | 874.265 | 890.760 | 907.256 | 923.751 | 940.247 | 956.742
195 835.794 | 852.510 | 869.226 | 885.942 | 902.658 | 919.373 | 936.089 | 952.805 | 969.521
196 846.971 | 863.910 | 880.850 | 897.789 | 914.729 | 931.668 | 948.608 | 965.547 | 982.486
197 858.310 | 875.476 | 892.642 | 909.809 | 926.975 | 944.141 | 961.307 | 978.473 | 995.640
198 869.813 | 887.209 | 904.606 | 922.002 | 939.398 | 956.794 | 974.191 | 991.587 |1.008.983
199 881.483 | 899.113 | 916.742 | 934.372 | 952.002 | 969.631 | 987.261 |1.004.8911.022.520
200 893.321 | 911.187 | 929.054 | 946.920 | 964.787 | 982.653 |1.000.520|1.018.3861.036.252
201 905.332 | 923.439 | 941.545 | 959.652 | 977.759 | 995.865 |1.013.972|1.032.078|1.050.185
202 917.518 | 935.868 | 954.219 | 972.569 | 990.919 [1.009.270|1.027.620|1.045.9711.064.321
203 929.879 | 948.477 | 967.074 | 985.672 [1.004.269(1.022.867|1.041.464|1.060.062|1.078.660
204 942.420 | 961.268 | 980.117 | 998.965 [1.017.814(1.036.662|1.055.510|1.074.3591.093.207
205 955.141 | 974.244 | 993.347 (1.012.449|1.031.552|1.050.655(1.069.758|1.088.861|1.107.964
206 968.049 | 987.410 |1.006.771(1.026.132|1.045.493|1.064.854(1.084.215|1.103.576|1.122.937
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 4
Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023

Grunn- |[Persénu- |Personu- |Persénu- |Persénu- [ Personu- | Persénu- | Persénu- | Personu-

laun alag 2% | élag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% | alag 14% |alag 16%
117 387.045 | 394.786 | 402.527 | 410.268 | 418.009 | 425.750 | 433.490 | 441.231 | 448.972
118 390.313 | 398.119 | 405.926 | 413.732 | 421.538 | 429.344 | 437.151 | 444.957 | 452.763
119 393.616 | 401.488 | 409.361 | 417.233 | 425.105 | 432.978 | 440.850 | 448.722 | 456.595
120 396.956 | 404.895 | 412.834 | 420.773 | 428.712 | 436.652 | 444.591 | 452.530 | 460.469
121 400.332 | 408.339 | 416.345 | 424.352 | 432.359 | 440.365 | 448.372 | 456.378 | 464.385
122 403.746 | 411.821 | 419.896 | 427.971 | 436.046 | 444.121 | 452.196 | 460.270 | 468.345
123 407.197 | 415.341 | 423.485 | 431.629 | 439.773 | 447.917 | 456.061 | 464.205 | 472.349
124 410.688 | 418.902 | 427.116 | 435.329 | 443.543 | 451.757 | 459.971 | 468.184 | 476.398
125 414.215 | 422.499 | 430.784 | 439.068 | 447.352 | 455.637 | 463.921 | 472.205 | 480.489
126 417.781 | 426.137 | 434.492 | 442.848 | 451.203 | 459.559 | 467.915 | 476.270 | 484.626
127 421.386 | 429.814 | 438.241 | 446.669 | 455.097 | 463.525 | 471.952 | 480.380 | 488.808
128 425.031 | 433.532 | 442.032 | 450.533 | 459.033 | 467.534 | 476.035 | 484.535 | 493.036
129 428.717 | 437.291 | 445.866 | 454.440 | 463.014 | 471.589 | 480.163 | 488.737 | 497.312
130 432.443 | 441.092 | 449.741 | 458.390 | 467.038 | 475.687 | 484.336 | 492.985 | 501.634
131 436.209 | 444.933 | 453.657 | 462.382 | 471.106 | 479.830 | 488.554 | 497.278 | 506.002
132 440.018 | 448.818 | 457.619 | 466.419 | 475.219 | 484.020 | 492.820 | 501.621 | 510.421
133 443.868 | 452.745 | 461.623 | 470.500 | 479.377 | 488.255 | 497.132 | 506.010 | 514.887
134 447.760 | 456.715 | 465.670 | 474.626 | 483.581 | 492.536 | 501.491 | 510.446 | 519.402
135 451.696 | 460.730 | 469.764 | 478.798 | 487.832 | 496.866 | 505.900 | 514.933 | 523.967
136 455.675 | 464.789 | 473.902 | 483.016 | 492.129 | 501.243 | 510.356 | 519.470 | 528.583
137 459.697 | 468.891 | 478.085 | 487.279 | 496.473 | 505.667 | 514.861 | 524.055 | 533.249
138 463.764 | 473.039 | 482.315 | 491.590 | 500.865 | 510.140 | 519.416 | 528.691 | 537.966
139 467.876 | 477.234 | 486.591 | 495.949 | 505.306 | 514.664 | 524.021 | 533.379 | 542.736
140 472.031 | 481.472 | 490.912 | 500.353 | 509.793 | 519.234 | 528.675 | 538.115 | 547.556
141 476.233 | 485.758 | 495.282 | 504.807 | 514.332 | 523.856 | 533.381 | 542.906 | 552.430
142 480.482 | 490.092 | 499.701 | 509.311 | 518.921 | 528.530 | 538.140 | 547.749 | 557.359
143 484.778 | 494.474 | 504.169 | 513.865 | 523.560 | 533.256 | 542.951 | 552.647 | 562.342
144 489.121 | 498.903 | 508.686 | 518.468 | 528.251 | 538.033 | 547.816 | 557.598 | 567.380
145 493,511 | 503.381 | 513.251 | 523.122 | 532.992 | 542.862 | 552.732 | 562.603 | 572.473
146 497.949 | 507.908 | 517.867 | 527.826 | 537.785 | 547.744 | 557.703 | 567.662 | 577.621
147 502.437 | 512.486 | 522.534 | 532.583 | 542.632 | 552.681 | 562.729 | 572.778 | 582.827
148 506.974 | 517.113 | 527.253 | 537.392 | 547.532 | 557.671 | 567.811 | 577.950 | 588.090
149 511.561 | 521.792 | 532.023 | 542.255 | 552.486 | 562.717 | 572.948 | 583.180 | 593.411
150 516.197 | 526.521 | 536.845 | 547.169 | 557.493 | 567.817 | 578.141 | 588.465 | 598.789
151 520.887 | 531.305 | 541.722 | 552.140 | 562.558 | 572.976 | 583.393 | 593.811 | 604.229
152 525.626 | 536.139 | 546.651 | 557.164 | 567.676 | 578.189 | 588.701 | 599.214 | 609.726
153 530.417 | 541.025 | 551.634 | 562.242 | 572.850 | 583.459 | 594.067 | 604.675 | 615.284
154 535.262 | 545.967 | 556.672 | 567.378 | 578.083 | 588.788 | 599.493 | 610.199 | 620.904
155 540.160 | 550.963 | 561.766 | 572.570 | 583.373 | 594.176 | 604.979 | 615.782 | 626.586
156 545.113 | 556.015 | 566.918 | 577.820 | 588.722 | 599.624 | 610.527 | 621.429 | 632.331
157 550.118 | 561.120 | 572.123 | 583.125 | 594.127 | 605.130 | 616.132 | 627.135 | 638.137
158 555.179 | 566.283 | 577.386 | 588.490 | 599.593 | 610.697 | 621.800 | 632.904 | 644.008
159 560.296 | 571.502 | 582.708 | 593.914 | 605.120 | 616.326 | 627.532 | 638.737 | 649.943
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Starfsmannaféelag Gardabeejar

Launatafla 4
Gildir fra 1. januar 2022 til 31. mars 2023

Grunn- |Perso6nu- |Persénu- |Persénu- | Personu- [ Persénu- | Persénu- |Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |éalag 10% | alag 12% | alag 14% |alag 16%
160 565.470 | 576.779 | 588.089 | 599.398 | 610.708 | 622.017 | 633.326 | 644.636 | 655.945
161 570.699 | 582.113 | 593.527 | 604.941 | 616.355 | 627.769 | 639.183 | 650.597 | 662.011
162 575.988 | 587.508 | 599.028 | 610.547 | 622.067 | 633.587 | 645.107 | 656.626 | 668.146
163 581.333 | 592.960 | 604.586 | 616.213 | 627.840 | 639.466 | 651.093 | 662.720 | 674.346
164 586.738 | 598.473 | 610.208 | 621.942 | 633.677 | 645.412 | 657.147 | 668.881 | 680.616
165 592.202 | 604.046 | 615.890 | 627.734 | 639.578 | 651.422 | 663.266 | 675.110 | 686.954
166 597.726 | 609.681 | 621.635 | 633.590 | 645.544 | 657.499 | 669.453 | 681.408 | 693.362
167 605.088 | 617.190 | 629.292 | 641.393 | 653.495 | 665.597 | 677.699 | 689.800 | 701.902
168 612.557 | 624.808 | 637.059 | 649.310 | 661.562 | 673.813 | 686.064 | 698.315 | 710.566
169 620.135 | 632.538 | 644.940 | 657.343 | 669.746 | 682.149 | 694.551 | 706.954 | 719.357
170 627.821 | 640.377 | 652.934 | 665.490 | 678.047 | 690.603 | 703.160 | 715.716 | 728.272
171 635.619 | 648.331 | 661.044 | 673.756 | 686.469 | 699.181 | 711.893 | 724.606 | 737.318
172 643.532 | 656.403 | 669.273 | 682.144 | 695.015 | 707.885 | 720.756 | 733.626 | 746.497
173 651.558 | 664.589 | 677.620 | 690.651 | 703.683 | 716.714 | 729.745 | 742.776 | 755.807
174 659.700 | 672.894 | 686.088 | 699.282 | 712.476 | 725.670 | 738.864 | 752.058 | 765.252
175 667.960 | 681.319 | 694.678 | 708.038 | 721.397 | 734.756 | 748.115 | 761.474 | 774.834
176 676.341 | 689.868 | 703.395 | 716.921 | 730.448 | 743.975 | 757.502 | 771.029 | 784.556
177 684.843 | 698.540 | 712.237 | 725.934 | 739.630 | 753.327 | 767.024 | 780.721 | 794.418
178 693.468 | 707.337 | 721.207 | 735.076 | 748.945 | 762.815 | 776.684 | 790.554 | 804.423
179 702.218 | 716.262 | 730.307 | 744.351 | 758.395 | 772.440 | 786.484 | 800.529 | 814.573
180 711.095 | 725.317 | 739.539 | 753.761 | 767.983 | 782.205 | 796.426 | 810.648 | 824.870
181 720.101 | 734.503 | 748.905 | 763.307 | 777.709 | 792.111 | 806.513 | 820.915 | 835.317
182 729.237 | 743.822 | 758.406 | 772.991 | 787.576 | 802.161 | 816.745 | 831.330 | 845.915
183 738.506 | 753.276 | 768.046 | 782.816 | 797.586 | 812.357 | 827.127 | 841.897 | 856.667
184 747.910 | 762.868 | 777.826 | 792.785 | 807.743 | 822.701 | 837.659 | 852.617 | 867.576
185 757.449 | 772.598 | 787.747 | 802.896 | 818.045 | 833.194 | 848.343 | 863.492 | 878.641
186 767.128 | 782.471 | 797.813 | 813.156 | 828.498 | 843.841 | 859.183 | 874.526 | 889.868
187 776.946 | 792.485 | 808.024 | 823.563 | 839.102 | 854.641 | 870.180 | 885.718 | 901.257
188 786.906 | 802.644 | 818.382 | 834.120 | 849.858 | 865.597 | 881.335 | 897.073 | 912.811
189 797.011 | 812.951 | 828.891 | 844.832 | 860.772 | 876.712 | 892.652 | 908.593 | 924.533
190 807.264 | 823.409 | 839.555 | 855.700 | 871.845 | 887.990 | 904.136 | 920.281 | 936.426
191 817.664 | 834.017 | 850.371 | 866.724 | 883.077 | 899.430 | 915.784 | 932.137 | 948.490
192 828.215 | 844.779 | 861.344 | 877.908 | 894.472 | 911.037 | 927.601 | 944.165 | 960.729
193 838.919 | 855.697 | 872.476 | 889.254 | 906.033 | 922.811 | 939.589 | 956.368 | 973.146
194 849.778 | 866.774 | 883.769 | 900.765 | 917.760 | 934.756 | 951.751 | 968.747 | 985.742
195 860.794 | 878.010 | 895.226 | 912.442 | 929.658 | 946.873 | 964.089 | 981.305 | 998.521
196 871.971 | 889.410 | 906.850 | 924.289 | 941.729 | 959.168 | 976.608 | 994.047 |1.011.486
197 883.310 | 900.976 | 918.642 | 936.309 | 953.975 | 971.641 | 989.307 |1.006.973|1.024.640
198 894.813 | 912.709 | 930.606 | 948.502 | 966.398 | 984.294 |1.002.191|1.020.0871.037.983
199 906.483 | 924.613 | 942.742 | 960.872 | 979.002 | 997.131 |1.015.261|1.033.3911.051.520
200 918.321 | 936.687 | 955.054 | 973.420 | 991.787 [1.010.153|1.028.520|1.046.886|1.065.252
201 930.332 | 948.939 | 967.545 | 986.152 |1.004.759(1.023.365|1.041.972|1.060.5781.079.185
202 942.518 | 961.368 | 980.219 | 999.069 [1.017.919(1.036.770|1.055.620|1.074.471(1.093.321
203 954.879 | 973.977 | 993.074 [1.012.172(1.031.269(1.050.367|1.069.464|1.088.562|1.107.660
204 967.420 | 986.768 |1.006.117(1.025.465|1.044.814|1.064.162|1.083.510(1.102.859|1.122.207
205 980.141 | 999.744 |1.019.347(1.038.949|1.058.552|1.078.155(1.097.758|1.117.361|1.136.964
206 993.049 |1.012.910(1.032.771(1.052.632|1.072.493|1.092.354(1.112.215|1.132.076|1.151.937
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUVIKUNNAR

Samkomulag um utfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

* beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

* baeta gaedi pjonustu

= tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika

» studla ad beettum lifskjorum

» studla ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og
starfsfolks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur vinnustad sérstédu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum & viku, ar 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Sambhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid & pa leid ad dbreytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig nu pegar bua vio betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki
er gefinn kostur & ad naerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima & einstokum vinnustédum i samraemi vid medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur fulltrtum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltra fra hverjum adila, verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn ma kalla til fulltrGa annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hépsins er ad
Gtbda leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og sveitarfélog/stofnanir/vinnustadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020. Hopurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi
ad utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vid
stjornendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhéps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé Utfeerd i neerumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirblning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahap, einn eda fleiri, ad fengnum tillogum starfsfélks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarh6ps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstaedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og
hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhéps.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minGtum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Tilkynningu um &rangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhops.
Sveitarstjorn veitir starfsfélki og stjornendum stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram
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gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og Utfaerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhéps.

Pegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhéps. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jandar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri ggedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat & ahrif
breytinganna og hvort ndverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verio
néod.
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DAEMI UM UTFARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki & forreedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hvervinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadalega og hefobundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minutur & dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til radstéfunar ad vild.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kI.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Utfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid mead tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um utfeerslu.
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTFZARSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad baeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjornenda og meeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka
moguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stédugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga Ur yfirvinnu adsamt pvi ad baeta 6ryggi og pjonustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ar 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fidlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum a heilsu og 6ryggi starfsfélks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjolbreytileika og fjdlda vakta. A0 mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moéguleika vaktavinnufélks til ad vinna heerra
starfshlutfall en adur og haekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vio undirbdning breytinga & vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad
fyrir ad kostnadur vegna Yfirvinnu laekki og ad ménnunargatinu verdi meett & dagvinnutima.
pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafolks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi vaktavinnu,
adur en gripid verai til annarra adgerda til ad brda moénnunargatio. Ad pvi loknu og medan a
innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vio ad gera starfsfolki kleift ad beeta vid starfshlutfall
sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd meginahersla a ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en & méti haekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid 6vaentar og timabundnar adsteedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts & starfsfélki. bvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad reeda
endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jantar 2021 skulu stjornendur bjéda starfsfélki sinu haekkun a starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu morg stédugildi eru
omonnud vegna styttingar vinnutima skal styrihdpur meta hvort &setladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram Gr daetlunum tekur kerfisbreytingin gildi &n
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aaetlanir samkvaemt
meelikvoroum i vidauka 1l skal styrinopur fjalla um mélid og meta hvort og hvada breytinga sé
porf & forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. P6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir
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0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistoku breytinga og skulu stjornendur og stéttarfélog tryggja ad allt vaktavinnufélk hjé hinu
opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 6drum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka Il.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrih6pur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihopur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. StyrihGpurinn
bregst vid ef nidurstédur dbendinga innleidingahdépa og meelingar gefa tilefni til. P& skal
styrin6pur taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar meelingar, samkveemt maelikvéroum sem adilar akveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka II.

Innleidingarhopar skipadir fulltrium samningsadila starfa & samningstimanum. Héparnir Utbda
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa. beirri vinnu
skal lokio fyrir 1. september 2020. Hoéparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgj6éf og
eftirfylgni 4samt pvi ad stydja stjornendur og starfsfolk a samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfaeri vid styrihép. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum &kveedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda a samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi rdduneytis/sveitastjornar/svios], hefur
innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda Ovirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 prigjudaga - foéstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & aofangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 prigjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
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90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nadst
samkomulag vid starfsmann adur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
ménadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna héfst.
pPad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hvenaer sélarhrings su vinna fer fram.

Pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer
sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséd.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktadlagi og 72 minatna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 Kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Einungis er heegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis poétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héfdu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 Kkist. skulu halda pvi & medan &
samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt &rio, skal veita fri sem svarar
mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 poétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu f&4 &lag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Peir sem vinna a reglubundnum voéktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a
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tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drog ad vaktskra
sex vikum &dur en hun tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad ad
uppsofnun vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og o6ska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt® samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 Kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vio breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 Klst. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskré, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal han gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingbngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vio 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & oOskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef pjonusta
fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidardaga. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtoldum sérstokum fridbgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnufélks lsekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla a manudag til fostudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér staod.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga skal
auk pess launa med élagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum fridbgum og storhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda storhatidardegi feer starfsmadur sem a
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vio
komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra sem ad ofan greinir a matar og
kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu
25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar. Meelist
vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vio vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greioslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.
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[Onnur mélsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar dvirkar:

pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

2.6.10

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori
vaktskrd og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegio 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minuatur reiknast 63 minatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 72 minQtur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdéi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjélda
vakta & launatimabili samkveemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a4
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fjérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir a virkum
doégum (65% 4&lag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pess ad nj6ta vaktahvata.
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Hiutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

Timakaup i dagvinnu

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:
X
X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

<

Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).
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VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI

Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilveegt er ad undirbaningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjérn/svio hefur frumkvaedi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar na til pegar nidurstada
atkvaedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. P4 hefjast umbo6tasamtdl stjornenda og
starfsfolks & stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt
skv. leidbeiningum innleidingarh6ps og innleidingarazetlun er gerd & hverjum vinnustad.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1.
febrdar 2021. begar nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
raduneytis/sveitastjornar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaraméla
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstdduna fyrir innleidingarhopi. Innleidingarhopar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber &byrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid ndist og forsendur
standist. Gefi nidurstddur dbendinga innleidingahdépa og meelinga tilefni til, bregst styrihndpur
vid. Styrih6purinn skal:

e Taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og proun kerfisbreytingarinnar

e Gefa Ut tilmaeli um Grbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera ar agreiningi um framkveemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[rAduneytis/sveitastjoérnar/svids] eins og vid &

e Nai manadarlegir lykilmaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad na markmidoum og forsendum breytinganna skal taka

upp vidreedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjérn

rikissattasemjara.

O O O O

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrihdpur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njoéti
ekki lakari kjara eftir breytingu. ba skal styrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf &
yfirvinnuélagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihop skipa fulltraar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
Styrihdpurinn  hittist ad jafnadi manadarlega a innleidingartimabilinu. Embaetti
rikissattasemjara ber abyrgd a pvi ad kalla hopinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi vio
samningsadila. Undirbaningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufélks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkvaedagreidslu um kjarasamning lykur er styrih6pur skipadur.
pa er haldinn fundur styrihbps med helstu fulltrGum fra raduneytum/sveitarféldgum/svidum
sem munu bera abyrgd & innleidingunni hja einstdkum stofnunum. Styrihdpur skipar matshoép
og innleidingarhopa svo fljétt sem verda ma eftir ad nidurstodur atkveedagreidsina um
kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshoépur

Manadarl.
malikvardar

T Arlegir
::“” * (halfsérs)
Sl maelikvardar

Innleidingarhépar eru prir talsins. Peir eru skipadir fulltraum launagreidenda
(FIR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrih6pur stadfestir.

Hoparnir Gtbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. H6parnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsiou, rddgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjornendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim a framfeeri vid styrihdp. Innleidingarhdpar geta kallad eftir greiningum fra matshop.
Innleidingarhépum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihbps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera abyrgd & ad kalla hopa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedio.

Matshop skipa fulltrdar/sérfraedingar tilnefndir af styrihdp og starfar hopurinn i umbodi hans.
Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er & svo matshépur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstodur meelinga a
lykilmaelikvéroum, attektum og spurningakdnnunum og skilar reglulegum skyrslum til styrihops.
Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur
hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoparnir verda starfraektir Gt samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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VIPAUKI 2: MARKMID OG MZALIKVARDBAR

e

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfélks og skjolsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

e Beeta sampeettingu vinnu og einkalifs

e Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima

e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfolks

e Beeta starfsumhverfi

e Auka stbdugleika i ménnun

e Jafna st6ou kynjanna & vinnumarkadi

e Draga Ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Baeta geedi opinberrar pjonustu
A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat a ahrif
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana. Meelingarnar skulu vera méanadarlegar
eda reglubundnar & 3-12 ménada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 6drum haetti. Meelingar skulu hefjast halfu ari
fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeelikvardar vikja fra markmidum eda na
skilgreindu viovorunarstigi skal styrihdpur taka malid til umfjollunar og akveda videigandi
vidbrdgo og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

Méanadarlegir meelikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvordum skv. eftirfarandi toflu til
matshops.

LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mezelikvardi Skyringar / att di Markmid Vidvérun
kv. ni 60u i heildark likani +/- ‘ igm.v.
Heildarlaunakostnadur S' v .nléurstoﬁlu i hei d.ar "ostnaéarmatm ani Haekki sem nemur 7,1% /-0,5 prosentrjstlg m.v.
rikisins m.v. nuverandi sté6du markmid
Medalstarfshlutfall H(?rfala hreyﬁngul @ m!”' manlafia, sama manud 3 Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli ara og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Azetladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarl ki ier12,5%. 40 fyri
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi el, ldar.auna ostnadi er ,’SA’ Ge-rt er r?a ynir Leekkar um 5% Stendur i stad/haskkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nanari greining 4 badum pattum: !
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjslda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar DreAs‘:kslz?:nan ;:::::‘rri':::://r:a;iiaa:
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi 8
Mazelikvardar taka mid af tolum fra einum launagrei rikinu. Miki er ad gera einingu & lykil ikvo fyrir ki borg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

ba kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.
Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. beer skulu na til starfsfélks og
stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfraedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljosum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid meett.
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FYLGISKJAL 4: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Med timabundnum vidbotarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu &lagi og verkefnum umfram edlilegar
adsteedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna eda vegna markads- og
samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbétarlaun reiknast i TV-einingum sem baetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verid reiknud skv. 68rum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er reeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

Fra 1. jandar 2020:

01-Jan-20 01-Apr-20 01-Jan-21 01-Jan-22
1. TV-eining 17.856 17.856 18.302 18.759
2. TV-einingar 35.691 35.691 36.583 37.497
3. TV-einingar 53.567 53.567 54.907 56.279
4. TV-einingar 71.422 71.422 73.208 75.038
5. TV-einingar 89.257 89.257 91.488 93.776
6. TV-einingar 107.123 107.123 109.801 112.546
7. TV-einingar 124.855 124.855 127.977 131.176
8. TV-einingar 142.813 142.813 146.384 150.043
9. TV-einingar 160.669 160.669 164.685 168.803
10. TV-einingar 178.514 178.514 182.977 187.551

Timabundin vidbotarlaun eru teeki til ad gripa til i peim tilvikum sem:

e Starfsmaour tekur ad sér timabundin aukaverkefni sem eru utan hefdbundins verksvios
hans.

e Starfsmadur synir af sér mikid frumkvaedi og skarar framur jafningjum.

¢ Timabundid &lag vegna utanadkomandi adsteedna.

¢ Vegna markads- og samkeppnisadstaedna ef ekki naest ad manna storf vegna peirra.
Timabundin vidbotarlaun mega aldrei verda heerra hlutfall en fimmtungur dagvinnulauna.
[ hvada tilvikum ma nota TV einingar

pegar timabundin verkefni baetast & starfsmann sem eru ekki skilgreind innan starfsgreiningar.
Stadfest starfsgreining sem er skrad i mannaudskerfi Gardabaejar parf alltaf ad liggja fyrir adur
en mogulegt er ad Gska eftir greidslum vegna vidbétarverkefna.

Til ad umbuna starfsmanni sem synir framarskarandi frumkvaedi umfram adra i sama starfsheiti
eda sambeerilegu.

Timabundid aukid alag; til deemis vegna langtimaveikinda sem skapa vidvarandi alag.

pegar ekki neest ad manna storf vegna markadslauna og 16gd eru fram rokstudd gégn sem
stydja pad.

[ hvada tilvikum ma ekki nota TV einingar

Timabundin vidbétarlaun m& ekki nota i peim tilgangi einum ad haekka laun einstakra
starfsmanna umfram adra.

Ef fyrir liggur ad vidbotarverkefni verdi vidvarandi hluti starf parf ad breyta raddningarkjérum en
ekki gripa til timabundinna vidbétalauna.
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Pegar starfsmadur er timabundinn stadgengill.
I hvad langan tima méa nota TV einingar

Timabundin vidobétarlaun m& ad hamarki greida i 8 manudi. Ef um adgerd vegna
samkeppnisadstaedna er pd heegt ad seekja um undanpagu i allt ad 12 manudi. bak & fjdlda
ménada midast vid 4 ara timabil, p.e. ekki ma greida fleiri manudi til einstaks starfsmanns &
hverjum fjorum arum.

Hvernig er ferlid vid athlutun TV eininga

Forstodumadur stofnunar sendir inn rokstudda beidni med erindi i abendingakerfi i
Gaedahandbdk Gardabeejar. Erindid er feert & vidkomandi svidsstjora til umsagnar og
stadfestingar. Jafnlaunardd Gardabaejar hefur eftirlit med beidnum og afgreidslum peirra.
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VIDAUKI 3: HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibla.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitélu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir ngestlidio ar.

Launaaukinn baetist vio manadarlaunataxta kjarasamninga og fost méanadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki & Launaauki & fost
ibta, haekkun milli &ra manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vio 4kvoroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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VIDAUKI 4: JOFNUN LAUNA MILLI MARKADA

Samkomulag vegna framkveemdar jofnunar launa milli markada
i tengslum vid kjarasamninga

Riki og sveitarfélog annars vegar og heildarsamtdk launafélks & opinberum vinnumarkadi hins
vegar gerdu samkomulag um breytingar & skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna arid
2016% Markmid samkomulagsins var ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbzert og unnié verdi
markvisst ad pvi ad jafna kjor launafélks & opinberum og almennum vinnumarkadi eins og
kostur er. | 7. gr. samkomulagsins segir ad vinna purfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun
einstakra hépa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar med pad ad markmidi ad tryggja
ao ekki sé kerfisleegur og émalefnalegur launamunur & milli markada. Launin skuli j6fnud & 6-
10 arum med Utfeerslu i kjarasamningum. | lok ars 2023 verda 2/3 hlutar pess tima, sem
getladur var til jofnunar launa, lidginn.

Opinberir launagreidoendur hafa itrekad stadfest pann &setning sinn ad standa vid
samkomulagid, m.a. i fundargerd samstarfsnefndar rikis og sveitarfélaga, Jonsmessunefndar,
frd 23. oktéber 2019. Samkvaemt samkomulaginu atti ad lata & pad reyna hvort j6fnun launa
yréi pattur i nyju vinnumarkadslikani sem til yrdi & timabilinu 2016-2018. Svo vard ekki. bPa
skyldi taka til starfa samradshépur priggja fulltria launagreidenda og priggja fulltrda
heildarsamtaka opinberra starfsmanna. Samradshopurinn skyldi setja fram aaetlun um hvernig
markmidum med jofnun launa yrdi ndd med Uutfeerslu i kjarasamningum. Kaeemi upp
Oleysanlegur agreiningur yrdi hann utkljadur i kjarasamningum.

Adilar samkomulagsins eru sammala um ad unnid skuli ad j6fnun launa med greiningu a
launamun og skilgreiningu hlutlaegra vidmida um hveneer leidrétta skuli muninn. A grundvelli
slikrar vinnu hafa sveitarféldg og riki skuldbundid sig til ad leggja til fiarmagn til j6fnunarinnar.

I framhaldi af samningtimabilinu sem lauk & arinu 2019 gera riki og sveitarféldg annarsvegar
og heildarsamtok launafélks & opinberum markadi (BHM, BSRB og Ki) hinsvegar med sér
petta samkomulag.

Frumathugun starfshopsins um jofnun launa milli markada gefur til kynna kerfisleegan
launamun milli almenns og opinbers vinnumarkadar. A samningstimanum 2019 til 2023 verdur
unnid samkveemt eftirfarandi.

Samradshoépurinn skal leggja fram asetlun um j6fnun launa starfsmanna rikis og sveitarfélaga
vid almenna markadinn i eftirtdldum aféngum fyrir 1. nGvember 2020:

Tilldgur og/eda aform um frekari gagnadflun og greiningu a launamun.

Upplysingar um pann launamun sem pegar hefur verid greindur, med upplysingum um
mogulega annmarka peirrar greiningar.

Hlutleeg viomid um pad hvernig launamunur verdi jafnadur og hvernig peim arangri veroi
viohaldio.

! https://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-16.pdf
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Aeetlun um launahaekkanir til peirra hopa sem uppfylla hin hlutlaegu vidmid i fiorum skrefum fra
2021-2023 med pad ad markmidi ad 2/3 hlutum pess launamunar sem greindur er og uppfyllir
hin hlutlaegu viomid verdi eytt i lok ars 2023.

Fyrsti &fangi samkvaemt deetlun hopsins komi til greidslu eigi sidar en 1. jantar 2021.

Adilar eru sammala um ad samradshoépurinn taki mid af vinnu fyrri samradshéps2 sem
stofnadur var 2017 og fali® var m.a. ad kortleggja launagdgn, launamyndunarkerfi,
launahugtok o.fl. | pvi felast eftirfarandi forsendur vardandi jéfnun launa fram til loka arsins
2023:

Ad einkarekstur, fjarmagnadur ad meirihluta med opinberu fé teljist, ad 6dru Gbreyttu, med
opinberum vinnumarkadi i launasamanburdi milli markada.

Ad tekid sé mid af starfaflokkun (ISTARF-95) eins og kostur er pegar hopar eru paradir saman.

Ad regluleg laun séu pad launahugtak sem notad verdi vid launasamanburd hopa & islandi
nema samkomulag verdi um annad.

Ad auki verdi a timabilinu 16gd sérstdk ahersla & stérbaetta gagnasoéfnun launaupplysinga til ad
framkveemd jofnunar launa byggi & eins areidanlegum gdégnum og kostur er. Leitad verdi
samstarfs vid Hagstofu islands og kjaratélfreedinefnd og peim tryggd naudsynleg Urreedi til ad
baeta naudsynlega gagnasoéfnun til ad tryggja framgang verkefna samradshopsins.

Leitad verdi til embeaettis rikissattasemjara um ad halda utan um starf 7. greinar nefndarinnar,
boda til funda og taka ad sér fundarstjorn i samradi vio starfsfolk nefndarinnar.

Adilar eru sammala um ad samradshépurinn fylgi malinu eftir, betrumbeeti adferdafraedi sina i
liési baettra gagna og leggi til leidir til ad fullri j6fnun verdi nad i lok ars 2026 og vidhaldio eftir
pann tima.

pad er sameiginlegt hagsmunamal adila ad ljuka faglegu starfi samradshopsins og fa i pad
nidurstbdu, sbr. samkomulag adila fra 2016. Pad er gagnkveemur skilningur adila ad komi upp
agreiningur milli adila sé haegt ad leita sattamidlunar hja embaetti rikissattasemjara.

2 https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1d27333a-418b-11e8-942b-005056bc530c
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