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Samband islenskra sveitarfélaga og

Starfsmannafélag Gardabeejar

gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu & kjarasamningi adila

1. INNGANGUR

Adilar eru sammala um ad vinna samkvaemt peirri launastefnu sem lagour var grunnur ad meo
rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar, sem undirritad var 27. oktober 2015, sja
fylgiskjal 11.

2. FRAMLENGING GILDANDI KJARASAMNINGA

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum sem
i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

3. FOST MANADPARLAUN
Grein 1.1.1 breytist svo:

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt launatéflum og tengitoflu i
fylgiskjolum 1 og II.

Launatafla I: Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016.
Launatafla Il: Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla I: Gildir fr4 1. juni 2017 til 31. mai 2018.
Launatafla IV: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019.

Manadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. mai 2015 25.000 kr. eda ad lagmarki 7,7% sbr. medéfylgjandi launattflu
1. juni 2016 15.000 kr. eda ad lagmarki 5,5% sbr. medfylgjandi launatoflu
1. jani 2017 2,5% sbr. medfylgjandi launatoflu

1,7% vegna jofnunar & bilum milli launaflokka i launatoflu
1. jani 2018 2% sbr. medfylgjandi launat6flu

4. LAGMARKSLAUN
Grein 1.1.1.2 hlj66i svo:

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir a viku), skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja
sama sveitarfélagi:

Fra 1. mai 2015, kr. 245.000.
Fra 1. juni 2016, kr. 260.000.
Fra 1. juni 2017, kr. 280.000.
Fra 1. juni 2018, kr. 300.000.
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Manadarlega skal greida uppbdt & laun viokomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
fjarheedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. manadarlaun med
persénualagi, Yyfirvinna, vaktaalag og adrar &lags- og aukagreidslur, sem falla innan
ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald a utlégdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.

5. EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM
Grein 1.2 hljédi svo:

Sérstok eingreidsla, kr. 42.500, greidist pann 1. febraar 2019 hverjum starfsmanni midad vio
fullt starf sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphaedin greidist
hlutfallslega midad vio starfstima og starfshlutfall i desember.

6. PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT
Grein 1.7.1 breytist svo:
Personuuppbdét / desemberuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A é&rinu 2015 kr. 100.700.
A &rinu 2016 kr. 106.250.
A arinu 2017 kr. 110.750.
A &rinu 2018 kr. 113.000.

Ad 60dru leyti er greinin ébreytt.

7. PERSONUUPPBOT / ORLOFSUPPBOT
Grein 1.8.1 breytist svo:
Persénuuppbdét / orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2016 kr. 44.500.
A &rinu 2017 kr. 46.500.
A arinu 2018 kr. 48.000.

AOJ 60ru leyti er greinin ébreytt.

8. YFIRVINNA
Grein 2.3.3 breytist svo:
Vid gr. 2.3.3 baetist fyrirsdgnin ,Utkall“. Ad 6ru leyti er greinin dbreytt.

Grein 2.3.4 hljédi svo:

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda radningarsamningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5 og 2.3.6.
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Grein 2.3.6 hljédi svo:

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi naddst samkomulag vid
starfsmann adur en su vinna hofst.

9. LAGMARKSHVILD
Grein 2.4.1;
Vid grein 2.4.1 beetist:

Fylgiskjal: Samningur ASI, BHM, BSRB og Ki um &kvedna paetti er varda skipulag vinnutima
23.01.1997 er heegt ad nalgast a heimasiou sambandsins, www.samband.is.

Grein 2.4.5.7 hlj6di svo:

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritdkuréttur
a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri
svo flj6tt sem audid er, med reglubundnum heetti, pé innan 12 manada fra pvi ad fritdkuréttur
myndast til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

10.VAKTAVINNA
Grein 2.6.2 hljodi svo:

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drég ad vaktskra sex vikum
aour en han tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad ad upps6fnun vinnutima sé
takmdrkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu einnar viku svigram til ad gera
athugasemdir og 6ska eftir breytingum & fyrirliggjandi drébgum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16g® fram manudi adur en fyrsta ,vakt‘ samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskréa breytt med skemmri en 24 kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 kist.
i yfirvinnu og innan 168 klist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en 24 klist. fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-
24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum fridégum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt,
skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

11.ORLOF
Grein 4.5.1 breytist svo:

I 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i einu lagi &
timabilinu fr4 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda a
um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, pé ad lagmarki 14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef
veigamiklar rekstrarasteedur gera pad brynt."
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12.OFERD
Ny grein 5.8 hljédi svo:
58 OFZARD

5.8.1 Hamli 6feerd a viokomandi svaedi pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og
geti sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum.

13.VERKFARI OG FATNADUR
Kafli 8 um verkfaeri og fatnad hljodi svo:

8.1 VERKFARI

8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um
samio.

8.2 HLIFDAR, VINNNU OG EINKENNISFATNADUR

8.2.1 Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu allar peer personuhlifar
(hlifdarbanadur), sem krafist er samkveemt légum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddoum gilda par um og reglum sem gilda um
personuhlifar sem aetladar eru til notkunar a vinnustéoum.

Persénuhlifar er allur sa bunadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda &, sér
til verndar gegn einni eda fleiri heettum sem stefnt geta 6ryggi hans og heilsu i voda
svo og allan vidbotar- eda aukabinad sem aetlad er ad pjona pessu hlutverki.

Fatnadurinn/banadurinn er edli sinu samkvaemt aetladur til einstaklingsnota. En ef
adstaedur krefjast pess ad fatnadurinn/bunadurinn sé notadur af fleiri en einum manni
skal gera videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinlaeti o.fl.

Sja frekar a vef Vinnuetftirlits rikisins:

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497 1994.pdf

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501 1994.pdf

8.2.2 Vinnufatnadur, skilgreining:
Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir porfum.

a. Starfsfolk ipréttahtisa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur og skyrta eda ipréttagalli
asamt bol.

b. Starfsfélk &ahaldahtsa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnana,
starfsmenn taekni- og eignadeilda: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

c. Gangaverdir, skolalioar, studningsfulltriar, lengd vidvera, starfsmenn deegradvalar
og sambeerileg storf i sk6lum: Stakkur/jakki, buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt
bol.

d. Gangbrautarvarsla: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

e. Umsjonarmenn - husverdir: Stakkur/jakki buxur og skyrta.
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f. Starfsfolk moétuneyta, sjukralidar, heimilishjalp, folk i heilbrigdispjonustu og
starfsfélk dvalarheimila:  Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda bolur. Starfsmenn
motuneyta fa jafnframt 6ryggissko.

g. Starfsfolk & leikskélum: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda ipréttagalli &samt bol.
h. Starfsfélk hafna og vigta: Stakkur/jakki, buxur, skyrta,

i. Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna utivinnu: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.
j- Vegna oryggis og hlifdarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1

Sveitarfélog og stofnanir peirra geta sett nanari reglur um vinnufatnad i samrédi vio
stéttarfélog vegna lida a til j.

Einkennisfatnadur, skilgreining:

par sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.

Hreinsun & einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu tvisvar
a ari. Meiri hattar viogerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett af launagreidanda.

Borgaralegur fatnadur:

par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefébundins vinnufatnadar
vid vinnu, t.d. & éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu, skal hann latinn i té eda
greiddir fatapeningar kr. 21,89 & unna klist. A hjukrunardeildum éldrunarstofnana, sem
starfa samkvaemt Edenstefnunni, beetist 20,02% &lag a greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatnadarlioar (031) i visitblu neysluverds med visitdlu oktébermanadar 2015 sem
grunnvisitolu 145,8 stig.

Reglur um medferd fatnadar

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsmanni er lagdur
til fatnadur:

Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad loknum
vinnudegi.

d. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- og hlifdarfatnad.
e. Vinnuveitandi skal sja um prif og vidgerdir & 6ryggis- og hlifdarfatnadi.

f. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

g. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar (ekki hlifdar- eda 6ryggisfatnadur)
skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

14.FRAEDPSLUMAL

Kafli 10 um fraedslumal og hlj6di svo:

10.1

SIMENNTUN OG STARFSPROUN
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10.1.1 Starfsmenn sem seekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkveemt beioni stofnunar
sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan kostnad samkvaemt
adkveedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru soétt samkveemt simenntunarasetlun ad sk yfirmanns utan
dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna namskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og starfsmadur
na samkomulagi fyrirfram um hvernig greitt verai fyrir ferdir og ferdatima. Heimilt er ad
semja um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifaeri og/eda styrkur
til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi
vid yfirmann stofnunar.

10.1.3 Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost & ad seekja reglubundna pjalfun, namskeid eda annars
konar freedslu til ad viohalda og auka vid pekkingu sina og feerni. Gert er rad fyrir ad
allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna. Heimilt er
forstbdumanni ad meta simenntun sem sott er med studningi visindasjods og/eda
endurmenntunarsjoos sem hluta  af patttdku i simenntunaraeetlun
stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunaraesetlun naestlidins ars metin.
Starfsmanni ber persénualag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i daetluninni.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullnaegjandi pétt i &setluninni missir hann pad persénuélag
sem hér um reedir par til endurmat fer fram ad ari, enda hafi vinnuveitandi gert honum
kleift ad taka patt i dsetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med proun namsframbods fyrir starfsmenn sveitarfélaga
sem leitt getur til upptoku nyrra starfsheita og tryggja ad slik storf verdi metin i
starfsmati.

10.1.4 Starfspréunarsamtal

Starfsmadur & rétt a starfspréunarsamtali einu sinni & ari. Starfsmadur getur 6skad eftir
starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo flj6tt sem audio er.

| starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistodu, markmid og hugsanlegar
breytingar & stérfum. ba skulu einnig reeddar parfir og 6skir starfsmanns til pjalfunar og
simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst vidkomandi starfsmanni og
vinnustadnum.

10.2 PERSONUALAG
10.2.1 Pers6nualag vegna starfsprounarnamskeida

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami eda namskeidi a.m.k. 150 kist. sem nytist i
starfi og er sérsnidid ad porfum sveitarfélaga, geta ad hamarki fengid 2% personuélag
fyrir ndmid. Skilyrdi pess er ad namio sé kennt af freedsluadilum, sem hlotid hafa
vidurkenningu samkvaemt I6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og I6gum um
framhaldsskola nr. 92/2008.
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Skilyrdi er ad namid hafi ekki verid metid i starfsmati i viokomandi starfi og skal
haekkunin taka gildi nsestu manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi
g6gn um namid.

|Grein 10.2.1 gildir frd 1. jandar 2018.

10.2.2 Personualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar patttoku i
simenntunareetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf hja sveitarfélégum og/eda 6rum sambeerilegum stérfum.

= Samtals 4% eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambeerilegum
storfum.

= Samtals 6% eftir 9 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambeerilegum
storfum.

= Samtals 8% eftir 15 &ra starf hja sveitarfélogum og/eda i 66rum sambeerilegum
storfum.

Vio mat a starfstima hja édrum vinnuveitendum til persénuélags getur sveitarfélag

krafio starfsmann um goégn sem stadfesta pann starfstima (vinnuveitendavottord).

Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda naestu manadarmot eftir ad

fullneegjandi gégn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot Gr manudi sem heill manudur. O8rum dégum skal
sleppt.

10.2.3 Personuéalag vegna menntunar a framhaldsskoélastigi

peir starfsmenn sem hafa lokaprof a framhaldsskélastigi (2 til 4 ar) skulu fa persénuélag
sem nemur 4% enda tengist ndmio starfi viokomandi og hann hafi ekki notid haekkunar
vegna pessarar menntunar sinnar skv. akveedum kjarasamningsins. Framangreint
gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna framhalds- eda haskdélamenntun i
viokomandi starf. I[dnadarmenn sem lokid hafa meistara- og l6ggildingarnami fa 4% par
sem ekki er gerd krafa um p& menntun til starfsins.

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starfi sem er.

Haekkun samkveaemt grein pessari skal taka gildi neestu manadamat eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namia.

10.2.4 Persénuélag vegna menntunar & haskélastigi

Starfsmadur sem er i starfi par sem krafist er haskélamenntunar avinnur sér ekki
persénualag samkvaemt gr. 10.2.1 og 10.2.3, enda tekid tillit til menntunar hans vid
rodun starfsins i starfsmati.

Almennur starfsmadur eda leidbeinandi sem lokid hefur 90 ECTS eininga nami til B.Ed.
grédu i leikskdlafreedum skal fa 4% haekkun & personudlagi. Pegar B.Ed. grddu er nad
falla persénualagsstigin nidur.

10.2.5 Ljuki starfsmadur vidurkenndu diplémanami & haskélastigi heekkar persénualag hans
um 4% enda sé namid ad lagmarki 60 ECTS einingar og tengist starfi hans.
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Haekkun skv. pessari grein & p6 einungis vid pegar ndmio er ekki metid i starfsmati eda
leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid. Einingar eru
aldrei tvitaldar.

10.2.6 Ljuki starfsmadur framhaldsndmi til annarrar héskoélagrddu til vidbétar fyrstu
haskoélagradu, sem tengist starfi hans, heekkar persénualag hans um 8%.

Haekkun skv. pessari grein & p6 einungis vid pegar namid er ekki metid i starfsmati eda
leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 8% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullngegjandi gégn um nédmid. Einingar eru
aldrei tvitaldar.

10.3. LAUNAD NAMSLEYFI
Vid grein 10.3.1 hljédi svo:

10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt i 3 ar,
launad leyfi i samtals tvo manudi til pess ad stunda vidurkennt nam sem veitir akvedin
starfsréttindi.

Sveitarfélog geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem samraemast
simenntunarasetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar
samkvaemt radningarsamningi viskomandi starfsmanns.

10.4. LOGBUNDIN STARFSRETTINDI

10.4.1 Prof sem logum samkvaemt veita starfsménnum sdému starfsréttindi eru jafngild an tillits
til pess a hvada tima pau hafa verid tekin.

15.SAMSTARFSNEFND
Grein 11.2 hlj6di svo:

11.2 SAMSTARFSNEFND
11.2.1.Hlutverk samstarfsnefndar

P

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, arskurda i agreiningsmalum og vinna ar békunum med kjarasamningi
milli kjaravidraedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidreedur standa yfir.
11.2.2 Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrGa i samstarfsnefnd og prja til vara. Adilar
tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

11.2.3 Framlagning erinda og malsmedferd

STARFSMANNAFELAG GARDAB/AJAR SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA
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Erindum sem visad er til Urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd, asamt
tilheyrandi fylgiskjolum, par sem A&greiningsefni eru skilgreind og sjénarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gégn skulu berast samstarfsnefnd a.m.k. prem
doégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

11.2.3 Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fr4 pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir han frA& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti, nema
annad sé sérstaklega akvedio.

16. SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi
nai samkomulagi um breytingu & samningnum skulu BSRB og Samband islenskra
sveitarfélaga taka upp vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart pessum samningi adildarfélaga BSRB.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumakadi verdi sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum
upp mea priggja manada fyrirvara midad vid manadarmot.

Ef ny forsendudkveedi verda tekin upp sbr. lid 2, ¢ og d, i rammasamningi milli adila
vinnumarkadarins pa munu pau forsenduakveedi koma i stad framangreindra akveeda.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidsiu
fyrir 11. desember 2015. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir kl. 16:00 pann
11. desember 2015 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 24. névember 2015

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Starfsmannafélags Gardabaejar med
med fyrirvara um sampykki stjérnar fyrirvara um sampykki félagsmanna
STARFSMANNAFELAG GARDABZAJAR SAMBAND iSLENSKRA SVEITARFELAGA
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BOKANIR

BOKUN 1 [2015]
Endurskodun a vinnutimakafla kjarasamninga

7

Adilar eru samméla um ad taka patt i samstarfi um grunnendurskodun & 2. kafla
kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad baettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika sem pjoni beedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru joéfnu.

Pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvéroun um hvort breytingar a kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkvaedi um peer.

BOKUN 2 [2015]
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og slysa. Tekid
verdi patt i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga adila.

BOKUN 3 [2015]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru samméala um ad & gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 4 [2015]
Um starfspréunarnefnd

Samningsadilar eru sammala um ad skipa sameiginlega starfspréunarnefnd, sem starfar Gt
samningstimabilid.

Nefndin skal skipud prem fulltrGum fra Sambandi islenskra sveitarfélaga, tveim fulltrdum fra
BSRB og einum fulltrda fra ASi. Varamenn eru skipadir med sama heetti. Formadur
nefndarinnar kemur fra Sambandi islenskra sveitarfélaga og varaformadur ur hépi fulltrda
stéttarfélaga. Formadur og varaformadur hafa naid samstarf um fundabodun, skipulag funda
og verkefna. Hlutverk nefndarinnar er:

» AQ vera sameignlegur vettvangur samningsadila til eflingar teekifeera starfsmanna
sveitarfélaga til framhaldsfraedslu.

= AQ vinna ad nanari uUtfeerslu &4 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki til
fiolbreytts skilgreinds starfstengds ndms og namskeida a vegum fraedsluadila, sem hafa
hlotid vidurkenningu samkveemt 16gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda |ldgum um
framhaldsskola nr. 92/2008.

» AOJ studla ad préun og frambodi namsleida sem sérsnidnar eru ad porfum sveitarfélaga
» AQ fylgjast med préun raunfeernimats.

» AQ fylgjast med proun vinnu vid flokkun nams/starfa & haefnisprep samkveemt namskré &
Ollum skoélastigum.

STARFSMANNAFELAG GARDAB/AJAR SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA
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Nefndin skal skila &fangaskyrslu i arsbyrjun 2017 og lokaskyrslu vid lok samningstima.

BOKUN 5 [2015]
Tranadarmenn

Adilar eru sammala um ad kanna hvernig dkveedum um rétt trinadarmanna til ad ssekja
tranadarmannanamskeid an skerdingar a reglubundnum launum i allt ad eina viku & &ri er
framkveemd hja peim stofnunum rikisins par sem vaktavinna er rikjandi vinnufyrirkomulag.
Markmidid er ad auka samreemi vio framkveemd akveedisins milli rikis og sveitarfélaga.
Nidurstada kdnnunarinnar skal liggja fyrir i lok febraar 2016.

BOKUN 6 [2015]
Vaktavinna

Adilar eru sammala um ad skipadur verdi starfshdépur sem kanni fyrirkomulag og framkveemd
a vaktavinnukafla kjarasamningi. Sérstaklega verdi horft til framkveemdar a styttri voktum sem
hafa pau ahrif ad maetingar félks til vinnu eru tidari en starfshlutfall peirra segir til um.

Jafnframt verdi starfshépnum falid ad skoda framkveemd og uppsetningu a vakta- og
vinnustundakerfum og komi sér saman um reglur um notkun & slikum tdélvukerfum.
Starfshépurinn & ad skila af sér eigi sidar en 1. mai 2016.

BOKUN 7 [2015]
Motuneyti

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar métuneyta sé & abyrgo rekstraradila, en
hvetja pa til ad skipuleggja starfsemina i samraemi vid adstaedur & hverjum stad og i godri satt
vid starfsmenn.

ELDRI BOKANIR:

BOKUN 5 [2014]
Jafnreedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnreedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags, 6had
stéttarfélagsadild.

BOKUN 5 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidubuio til ad taka patt i samstarfi adila a
vinnumarkadi um heildarattekt a gédum starfshattum vinnustada med vaktafyrirkomulag.

BOKUN 10 [2011]

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad Utfaerslu a launadreifingu vegna starfmanna
par sem starfsemi er takmorkud hluta Gr ari. Samningsadilar setja nidur leidbeinandi
vidmidunarreglur.
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FYLGISKJAL II: RAMMASAMKOMULAG MILLI ABILA VINNUMARKADAR

Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar

Med samkomulagi pessu er lagdur grunnur ad meiri satt a vinnumarkadi med breyttum og baettum
vinnubrogdum vid gerd kjarasamninga. Markmidid er ad auka kaupmatt vié efnahagslegan og
félagslegan stodugleika a grundvelli lagrar verdbdlgu, stodugs gengis og leegra vaxtastigs. bar leikur
vinnumarkadurinn stért hlutverk i samspili vid stjorn opinberra fjdrmala og peningamala.

1. Stofnun bjédhagsrads

pjé8hagsrad verdi stofnad en hlutverk pess verdur ad greina stéduna i efnahagsmalum og raeda
samhengi rikisfjarmala, peningastefnu og vinnumarkadar i tengslum vid helstu vidfangsefni
hagstjornar hverju sinni.

2. Sameiginleg launastefna til arsloka 2018
Sameiginleg launastefna til arsloka 2018 felist i eftirfarandi:

a. Launastefnan er samraemd i sameiginlegri kostnadarvisitélu midad vid skyrslu adila (i
addraganda kjarasamninga, febrdar 2015) par sem névember 2013=100.1.

b. Unnid er ut frd sameiginlegum kostnadarramma fyrir yfirstandandi samningatimabil, par
sem kostnadarahrif kjarasamninga (ad medtéldum kostnadi vegna jofnunar lifeyrisréttinda og
fradreetti sameiginlegs mats af dbataskiptumz), mega ekki leida til haerri nidurstédu en 132 i
arslok 2018.

¢. Opinberum starfsménnum verdur 4 naestu premur arum tryggt pad launaskrid sem verdur a
almennum vinnumarkadi umfram launaskrid @ opinberum vinnumarkadi (launaskridstrygging).s
Horft verdur til launaprdunar peirra hdpa 4 opinberum vinnumarkadi sem skilgreindir eru i
skyrslunni il addraganda kjarasamninga 2015“ (kafli 3.2) i pessu samhengi. Launaskridstrygging
verdur metin og framkveemd midad vid arslok ar hvert (i fyrsta sinn névember 2016)s, en tekur
ekki gildi fyrr en:
i. Samningsadilar hafa lokid gerd kjarasamnings a forsendum sameiginlegrar launastefnu
til drsloka 2018. SA, riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga skuldbinda
sig til ad framfylgja pessari launastefnu gagnvart peim hépum sem utan samkomulagsins
standa.
ii. Samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda & opinberum og almennum vinnumarkadi
liggur fyrir.
iii. Samningsadilar hafa ndd samkomulagi um forsendudkvadi.
d. A6 skilyrdum c - lidar uppfylltum verdi 6ll forsendudkvaedi nugildandi kjarasamninga er luta
ad launastefnu, p.m.t. tenging vid launapréun annarra hépa og kaupmattarvidmidun felld ut.
Peir adilar sem eiga dsamid a timabilinu setji inn forsendudkvaedi med visan i lid 2. ¢ —iii.
e. Verdi kostnadarhaekkun 4 timabilinu (ad medtéldu endurgjaldi vegna jofnunar

lifeyrisréttinda) meiri en samkvamt fyrrgreindum kostnadarramma (sbr. b —lidur) dregst su
hakkun fra launaauka vegna launaskridstryggingar uns j6fnudi er nad. s

f. Samkomulag verdi gert vio stjornvold fyrir 1. febrdar 2016 um moétvaegisadgerdir til ad studla
ad efnahagslegum stodugleika a timabilinu.

1 Midad verdi vid arid 2013 sem 100 en par sem samid var 4dur um endurskodun starfsmats hja sveitarfélogum en leidrétting kom til greidslu 2014 og 2015 eru adilar
sammadla um ad eingreidslur vegna peirra leidréttinga séu undanskildar i pessum samanburdi.

2 Abataskipti nanar Gtfeerd i fylgiskjali.

3 Ef samid er um tiltekid fjdrmagn til stofnanasamninga i tengslum vid kjarasamningsgerd, maelist pad ekki sem kostnadur samkvaemt b-1id, heldur sem hluti launaskrids a
opinberum markadi.

4 Adilar eru sammala um ad vid mat 4 visitolu verdi tekid tillit til ahrifa upphafshaekkana peirra kjarasamninga sem gerdir eru eftir 1. oktdber 2015.
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5 A grundvelli launaskridsmaelingar 2017 munu adilar samkomulags pessa tfaera petta dkvaedi nanar.

3. Meginstodir nys islensks samningalikans til framtidar
Samkomulag er milli adila um ad prda nytt samningalikan sem gilda muni vid gerd kjarasamninga a
islandi. Medal annars verdi leitad radgjafar fra vinnumarkadssérfraedingum a Nordurldndum i
undirbuningi pess, sbr. minnisblad fra rikissattasemjara til SALEK hdpsins fra 21. september 2015.
Unnid verdur ad moétun pessa likans @ grundvelli nedangreindra meginstoda. Reiknad er med ad
nidurstada i peirri vinnu liggi fyrir eigi sidar en i arslok 2017.
a. Gengid verdur ut frd samkeppnisstodu samkeppnis- og Utflutningsgreinab gagnvart helstu
vidskiptalondum vid skilgreiningu a svigrami til launabreytinga, ad teknu tilliti til
framleidnipréunar og vidskiptakjara. Kjarasamningar midi ad pvi ad auka kaupmatt a grundvelli
stodugs raungengis sem samrymist vidskiptajofnudi til lengri tima.
b. Samningsadilar i pessum greinum semji fyrst og méti pannig pad svigrum sem til
launabreytinga er. Ollum stéttarféldgum er po tryggt raunverulegt taekifeeri til ad semja um sin
mal innan pessa svigrims, pé pannig ad jafnraedi riki. Akveda parf hvernig skapadur verdi
sveigjanleiki til Utfeerslu sameiginlegrar launastefnu innan svigrdmsins.
c. Mikilvaegt er ad skilgreina svigrum til dreifdra samninga (stofnanasamninga,
fyrirtaekjasamninga) par sem fjallad verdi um framleidni og dbataskipti af skipulagsbreytingum
og ahrifa slikra breytinga 4 ,launavisitolu“.
d. Verdi launaskrid @ almennum vinnumarkadi skili pad sér i sambaerilegum launabreytingum 3
opinberum vinnumarkadi ad teknu tilliti til ahrifa fra stofnanasamningum (launaskridstrygging).
Jafnframt verdi stada taxtalaunahdpa a almennum vinnumarkadi sérstaklega skodud med
hlidsjén af launaskridi.
e. Adilar samkomulags pessa eru sammala um ad baeta skipulag vid gerd kjarasamninga, med
pbad ad markmidi ad nyr kjarasamningur taki gildi um leid og sa fyrri rennur ut.

begar adilar pessa samkomulags hafa sammaelst um nytt samningalikan verdi skodad hvort og pa
hvada breytingar purfi mogulega ad gera a vinnuldggjof til ad treysta nytt samningalikan i sessi.

4. Samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda
[ tengslum vid préun nys samningalikans parf ad nast sameiginlegur skilningur 4 milli adila
vinnumarkadarins og stjornvalda um eftirfarandi:

a. Stoédu, stjornun og fjérmégll'lun lykilstofnana vinnumarkadarins, p.e.
Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdarsjods launa og Feedingarorlofssjéds.
b. Aukid vaegi samstarfs adila vinnumarkadar og stjornvalda 4 hverjum tima, enda er pad
forsenda dbyrgra vinnubragda 4 vinnumarkadi.

i. Virkt samrad sé a milli stjérnvalda og adila vinnumarkadar.

ii. Unnid sé sameiginlega ad pvi ad tryggja félagslegan stodugleika og vidteeka satt um
forgangsrodun i velfer6armalum.

¢. Endurskodun og samhaefing peningastefnu vid nytt samningalikan @ vinnumarkadi.

d. Lokid verdi innleidingu laga um opinber fjarmal sem studli ad efnahagslegum st6dugleika.

6 Hér er att vid fyrirtaeki sem eru i beinum Utflutningi eda framleida véru og pjonustu i beinni samkeppni vid innflutta voru og pjonustu.
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Reykjavik, 24. oktober 2015

F.h. Alpydusambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins

F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baeja F.h. Fjdrmalaraduneytisins

F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga
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